






Valoración de las capacitaciones

Las docentes participantes de los talleres valoraron como 
acertadas las temáticas abordadas en las capacitaciones 
impartidas, puesto que responden a necesidades inme-
diatas, no únicamente en el área de enfermería, como es 
el caso de la Lic. Lilieth Marie Blandford Lackwood quien 
valora “de mucha importancia” los temas tratados en las 
capacitaciones con respecto a sus necesidades profesio-
nales “ya que es necesario que como docentes, jurados o 
tutores tengamos la capacidad de aclarar las dudas o 
inquietudes de los estudiantes, expresó. 

En esa misma línea, las maestras consideran que las 
capacitaciones recibidas tienen un impacto positivo en su 
desempeño docente. “Nos incentiva a seguir cambiando y 
actualizándonos para aportar de manera constructiva a 
nuestros estudiantes, dando ideas claras y concisas 
dentro de los temas de relevancia, necesarias en                        
su formación como profesionales de éxito”, enfatizó              
Blandford.

Las docentes también consideran que las capacitaciones 
les ayudarán a mejorar su metodología de enseñanza        
de manera inmediata, permitiéndoles aplicar los                     
conocimientos adquiridos en su labor educativa. Por su          
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estos conocimientos serán aplicados “durante la práctica         
rotativa con los estudiantes y como jurado o tutor en caso 
de ser asignada”. En tanto, Nuria Castro Mairena conside-
ra que las capacitaciones le “permitirán ayudar a los    
estudiantes a realizar sus investigaciones”. “Lo aplicaré 
en el campo de docencia y en lo personal para mi futura 
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Por su lado, la Dra. Diana Giovanna Robelo Hodgson 
considera, “Ahora hay más herramientas para mejorar la 
metodología de enseñanza, con información actual”. Así 
mismo, Marbelia Simons comenta, “Incide en nuestra 
forma de impartir las clases; nos permite conocer nuevas 
metodologías e implementarlas para garantizar la educa-
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puntualizó, “En la actualidad, se han hecho varias refor-
mas al reglamento de formas de culminación de estudio” 
… (estas capacitaciones) “nos hacen competentes ya que 
son parte de los requisitos como investigadores, como 
tutores y como jurados”.  

Mediante estas iniciativas, la Escuela de Enfermería de 
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mica y profesional, asegurando que sus docentes estén 
preparados para ofrecer una educación pertinente, inno-
vadora y adaptada a las necesidades del entorno sanita-
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cia a los educadores, sino que también impacta positiva-
mente en la calidad del aprendizaje de los estudiantes y, 
en última instancia, en la atención de salud que recibirán 
las comunidades. A través de estas iniciativas, se sigue 
promoviendo la formación de profesionales altamente 
capacitados y humanizados, preparados para afrontar los 
desafíos del sistema de salud actual.
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