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La BICU junto con la mujer en su
lucha histérica

Redaccion Huellas

La Bluefields Indian & Caribbean University (BICU), en
tanto institucién de educacion superior, forma en la equi-
dad de género, desarrolla capacidades y promueve opor-
tunidades de crecimiento para las mujeres de la Costa
Caribe de Nicaragua en contextos interculturales.

El 8 de marzo de 2024, Dia Internacional de la Mujer, la
BICU recibi6 a la licencia Johara Isabel Manzanarez, del
Ministerio de la Juventud, quien ofreci6 la conferencia
«Abordando los triunfos en equidad de género y empode-
ramiento de las mujeres en la Costa Caribe nicaragiien-
se». El rector magnifico de esta universidad, MSc. Hen-
ningston Omeir, en sus palabras de apertura destaco la
necesidad de propiciar espacios de reflexiéon sobre los
avances en politica de género, expres6: «Analizamos los
pasos que debemos seguir en busca de la equidad, asi
como de entender, dialogar, buscar aprendizajes que nos
permita avanzar y crecer en equidad como region, para el
desarrollo de los pueblos».

Los origenes de esta conmemoracion datan del 5 de
septiembre de 1791, cuando surgid la Declaracion de los
Derechos de la Mujer y de la Ciudadana redactada por la
escritora francesa Olimpe de Gouges, donde en esencia
propone la emancipacién femenina y la igualdad de dere-
chos en relacién con los varones. Dos anos antes, el 26 de
agosto de 1789, se habia proclamado un texto fundamen-
tal de la Revolucién francesa, la Declaraciéon de los Dere-
chos del Hombre y del Ciudadano.

El hecho histdrico referido por la conferencista Manzana-
rez, fue el 8 de marzo de 1908 que «marco la historia del
trabajo y la lucha sindical en el mundo entero. 129 muje-
res murieron en un incendio provocado por su emplea-
dor en la fabrica Cotton, en Nueva York, Estados Unidos,
luego de una huelga y ocupaciéon de la fabrica». En esta
misma ciudad, las norteamericanas Elizabeth Cady Stan-
ton y Lucretia Mott, organizaron la primera convencioén
nacional por los derechos de las mujeres en 1848.

En distintas fuentes historicas se destacan fechas que en
su conjunto le han incorporado significacién y trascen-
dencia al Dia Internacional de la Mujer, declarado por las
Naciones Unidas en 1975. Algunas de estas son: La Prime-
ra Conferencia Internacional de Mujeres Socialistas en
Copenhague, Dinamarca, en 1907; luego, aqui mismo, en
1910, también se realiz6 la Segunda Conferencia que
reuniéon a mujeres de diecisiete paises, con el propoésito
de impulsar el avance en la igualdad de género, la defensa
de los derechos de las mujeres y conquistar la universali-
dad del voto femenino. En estos eventos, la alemana
Clara Zetkin propuso la proclamacién del 8 de marzo
como Dia Internacional de la Mujer, como en efecto se
resolvio.

Como consecuencia de la resolucion de Copenhague
(1910), el 19 de marzo de 1911 se celebro6 por primera vez
en el mundo, el Dia de la Mujer en Alemania, Austria,
Dinamarca y Suiza con mitines que exigieron el derecho
al voto, ocupar cargos publicos, derecho al trabajo, a la
formacion profesional y a la no discriminacién laboral.

Otro hecho importante ocurrido en Latinoamérica en la
década de 1880 fue la incorporacién de mujeres a la
educacion superior en Brasil, México, Chile, Cuba y
Argentina, segtn lo apunta Itati (2006) en su estudio EIl
acceso de las mujeres a la educacién universitaria.
Treinta afios mas tarde sucedi6 en Espaiia, el 8 de marzo
de 1910, las mujeres accedieron a la educacién superior
en igualdad de condiciones que el hombre.
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La lucha de las mujeres ha sido diversa y constante en
todo el mundo: huelgas de brazos caidos, huelgas de
hambre, manifestaciones, mitines, en fin, distintas accio-
nes reivindicativas que demandaron sacrificios, incluso,
su incorporaciéon a movimientos guerrilleros latinoame-
ricanos desde 1927 con Sandino: Blanca Arauz, Teresa
Villatoro, campesinas, maestras de escuelas rurales y
enfermeras. Mas tarde, se destaca Josefa Toledo de Ague-
rri (Juigalpa, Chontales, 1866 - Managua, 1962), una
brillante e incansable luchadora por la emancipaciéon de
la mujer nicaragiiense.

Entre las organizaciones de las mujeres nicaragiienses, se
encuentran: Asociaciéon de Mujeres ante la Problematica
Nacional (1977-1979), que jugb un papel importante en la
lucha contra la dictadura somocista y la liberaciéon nacio-
nal como condiciébn para avanzar a sus derechos de
género;

Asociacion de Mujeres Nicaragiienses Luisa Amanda
Espinoza (AMNLAE; 1980-1995), que luch6é por una
efectiva participacion de las mujeres en el proceso revolu-
cionario (1979-1990), forjar conquistas en todos los
ambitos sociales y lograr mayor representacion politica;
Movimiento Auténomo de Mujeres (1990-2006), que
reivindicé banderas feministas; entre otros.

Al FSLN se integraron mujeres aguerridas con un elevado
compromiso y convicciéon de lucha, muchas cayeron en
combate en el trayecto hacia la liberacién de Nicaragua,
entre las mas conocidas: Luisa Amanda Espinoza, Maria
Castil, Arlen Sit, Julia Herrera de Pomares, Mildred
Abaunza, Claudia Chamorro, Angela Morales Avilés y
Martha Angélica Quezada. Para esta generaciéon de muje-
res, la liberaciéon del pueblo estaba por encima de los
demas derechos.

La Constitucion Politica de Nicaragua reconoce la igual-
dad de derechos entre hombres y mujeres. En la actuali-
dad, segtin diversas fuentes gubernamentales, las muje-
res han avanzado en empoderamiento a través de progra-
mas econdmicos; cuentan con una importante participa-
cién y representacion equitativa en el gobierno; encabe-
zan poderes y ministerios de particular importancia:
Consejo Supremo Electoral, Corte Suprema de Justicia,
Procuraduria General, Ministerio Publico, entre otros. El
60% de los jueces y el 50% de los diputados y concejales
municipales son mujeres.
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Aproximadamente doscientas Comisarias de la Mujer se
han instalado en todo el territorio nacional, para la aten-
cion y prevencion de las victimas y sobrevivientes de la
violencia; se restituy6 el derecho de propiedad de las
mujeres y acceso a viviendas; programas econdmicos que
empoderan a las mujeres més pobres.

La BICU conmemora el 8 de marzo, Dia Internacional de
la Mujer, y la extiende cotidianamente en su labor forma-
tiva durante todo el afio. Para esta universidad el empo-
deramiento de las mujeres es crucial. La igualdad de
derechos y de oportunidades entre los sexos, el mejora-
miento de las condiciones de trabajo, la formacion
académica y cientifica, entre otros, son ejes fundamenta-
les del modelo educativo de esta institucion de educaciéon
superior.

La interculturalidad es uno de los grandes pilares para la
interaccion de las todas las culturales y étnica a las que
estan circunscritas las mujeres. El empoderamiento de
estas desde sus comunidades es estratégico para el desa-
rrollo socioecondmico de la Costa Caribe de Nicaragua,
atendiendo a sus realidades étnico-culturales. Por eso, es
esencial que las muchachas costefas se formen profesio-
nalmente con valores que la dignifiquen y la preparen
para enfrentar grandes desafios.

En la parte final del evento del 8 de marzo de 2024 reali-
zado en la sede Bluefields de la BICU, se otorgaron reco-
nocimientos a mujeres emblematicas de esta instituciéon
educativa que han dignificado a la mujer, a saber: Belcis
Obando Sirias, lider estudiantil; maestra Francis Castro
Gonzales, del gremio de trabajadores administrativos;
doctora Leydy Argentina Arréliga Romero, en represen-
tacion de los docentes y, a la conferencista, Johara Isabel
Manzanarez.
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