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Contextualizacion

La Bluefields Indian & Caribbean University (BICU) llevo
a cabo un estudio intitulado Situacion de las mujeres indige-
nas y afrodescendientes en la Costa (Caribe Norte de
Nicaragua en tiempos de crisis sanitaria y climdtica, que
analiz6 el impacto de la crisis sanitaria exacerbada por los
huracanes IOTA y ETA, como sus afectaciones en las
din&dmicas sociales y econdmicas de las mujeres indigenas
y afrodescendientes en esta region.

Se trat6 de comprender las vulnerabilidades sistémicas
que enfrentan estas mujeres en tiempos de crisis; se
caracterizaron sus dindmicas econdmicas y sociales
previas y posteriores a estos eventos y se analizaron los
mecanismos de afrontamiento que desarrollan las comu-
nidades. Incluy6 un enfoque interseccional que permiti6
profundizar en los efectos diferenciados que estas crisis
han tenido en las mujeres, tomando en cuenta su etnia,
género y discapacidad.

Para garantizar un analisis riguroso y obtener una vision
clara de las distintas realidades que enfrentan las mujeres
de la Costa Caribe Norte, desde la perspectiva interseccio-
nal, se llevé a cabo un taller de sensibilizacién. Este busc
no solo generar conciencia sobre las multiples dimensio-
nes de exclusion y vulnerabilidad que afectan a estas
mujeres, sino también promover un enfoque inclusivo
que reconociera la diversidad cultural y las barreras que
enfrentan las personas con discapacidad.

Como herramienta fundamental para el desarrollo del
estudio, se construy6 una Guia rdpida para el abordaje de la
sensibilizacion intercultural e inclusién de personas con disca-
pacidad. Esta guia proporcioné pautas metodologicas

claras para asegurar que las practicas de recoleccion de
datos fueran culturalmente sensibles y accesibles,
respetando las particularidades de las comunidades y
garantizando la participacion plena de personas con
discapacidad.

Prejuicios y estereotipos desde la cosmovision étnica, un
desafio recurrente a superar

Uno de los desafios més persistentes en las comunidades
indigenas y afrodescendientes es la presencia de
prejuicios y estereotipos que restringen la autonomia y
los derechos de las personas con discapacidad, margi-
nandolas. Ademas, perpettian barreras estructurales que
dificultan su inclusién plena en los diferentes ambitos de
la vida social.

La manera en que se nombran y categorizan las discapa-
cidades refleja estas barreras. En muchos casos, las
personas con discapacidad son descritas utilizando
términos negativos basados en interpretaciones religio-
sas o fisicas, como «castigo divino» o «locura». Estas
denominaciones no solo estigmatizan a quienes padecen
alguna discapacidad, sino que también limitan las expec-
tativas sobre su desarrollo humano, reforzando su
aislamiento y marginacion. En contraste, el uso de un
lenguaje positivo y respetuoso, como «personas con
discapacidad», genera un cambio en las reacciones de la
comunidad, creando expectativas mas optimistas y
promoviendo un ambiente que favorece su inclusion y
desarrollo.
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Desde una perspectiva interétnica, se observa que los
imaginarios colectivos, las experiencias de vida, la
religiosidad y la cosmovision de cada grupo cultural son
factores que determinan como se percibe la discapacidad.
En algunas comunidades indigenas el término
«discapacidad» no se nombra de manera explicita, en su
lugar se pone el foco en las limitaciones visibles de la
persona, lo que a menudo provoca confusién entre las
discapacidades intelectuales y psicosociales, ambas
comunmente englobadas bajo el concepto de «locura».
Este tipo de percepciones cargadas de connotaciones
negativas, alimentan un uso predominante de términos
peyorativos.

Sin embargo, prevalecen comunidades y personas que
han tenido acceso a procesos formativos, especialmente
en temas de dignificacién de las personas, transformando
la percepcion de la discapacidad. Han empezado a
entender que la discapacidad no reside en el individuo,
sino en las barreras que la sociedad impone para su plena
participacién. Asi, las personas con discapacidad son
reconocidas como sujetos de derechos; las barreras que
enfrentan se perciben como eliminables, lo que permite
ejercer plenamente sus derechos y que se integren de
manera equitativa en la sociedad.
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Medidas adaptativas previas al
trabajo de campo: implementacion de
la guia como herramienta de buena
practica

La necesidad de desarrollar esta guia surgié de los
profundos desafios observados en las comunidades
indigenas y afrodescendientes. Se buscé desarrollar un
proceso de sensibilizacion intercultural desde la seleccion
de los equipos de trabajo.

Dada la naturaleza del estudio y las caracteristicas de los
territorios donde se llevaria a cabo, se decidi6 que las
encuestadoras fueran exclusivamente mujeres. Este
enfoque fue clave para establecer una relacién de
confianza (rapport) con las participantes, que también
eran mujeres indigenas y afrodescendientes. Esta
decision result6 acertada, ya que facilité la aceptacion de
las encuestadoras dentro de las comunidades, promo-
viendo un ambiente mas abierto y receptivo para el
desarrollo de la investigacion.

Para el desarrollo del taller se disefiaron pautas de comu-
nicaciéon claras y accesibles para abordar los temas
complejos que se planteaban en las encuestas, tomando
en cuenta las posibles limitaciones cognitivas, sensoriales
y lingiiisticas de las encuestadas. Una de las acciones
clave de este proceso fue familiarizar a las participantes
con los instrumentos de recoleccién de informacion vy,
posteriormente, proceder a la adaptacion de las encues-
tas. Se dedic6 un esfuerzo considerable a la traduccién
estandarizada del instrumento al espafiol, miskitu y
creole, utilizando un lenguaje sencillo y accesible para
garantizar que las encuestadas comprendieran plena-
mente los contenidos.
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Durante este proceso se promovi6 un debate y consenso
entre las participantes sobre los términos adecuados para
referirse a las personas con discapacidad, asi también
sobre los mecanismos de explicacién necesarios en caso
de dificultades de comprension. Se realizaron simulacio-
nes de las encuestas en distintos escenarios, anticipando
posibles situaciones con las que encuestadoras podrian
encontrarse en el campo. Estas simulaciones permitieron
definir acciones y mecanismos de respuesta adecuados
para cada circunstancia.

Como resultado de estas simulaciones, las encuestadoras
fueron capacitadas para identificar las barreras de accesi-
bilidad, tanto en los entornos comunitarios como en los
procesos de interaccién familiar y social. En aquellos
casos donde no se disponia de una accesibilidad fisica
adecuada, las encuestadoras sabian como proceder, reali-
zando las entrevistas en areas comunitarias o espacios
accesibles. Ademas, se les instruy6 en la prestacion de
asistencia personalizada a personas con discapacidades
visuales y auditivas, utilizando tecnologia de apoyo o
intérpretes familiares para asegurar que las encuestadas
pudieran participar activamente sin restricciones.
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Para garantizar la inclusion y el respeto en todo este
proceso, la guia estableci6 el uso de un lenguaje inclusivo.
Se promovi6 el uso de términos respetuosos y apropiados
para describir la discapacidad, ajustando tanto las
encuestas como las interacciones verbales para asegurar
que reflejaran una actitud inclusiva y digna hacia las
personas con discapacidad.

Ademas de responder a las necesidades inmediatas del
estudio, la guia, en tanto herramienta, significa una opor-
tunidad para el éxito de la investigacion social en la
region, que incorporen de manera efectiva las realidades
diversas de las poblaciones en contextos multiculturales.
De esta manera se ampliara el alcance de las ciencias
sociales con enfoque mas inclusivo y equitativo.




