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Para recordar siempre al Dr. Owyn

Lester A. Jarquin
Director Revista Huellas

La edicién nimero dos de Huellas esta dedicada al rector
fundador de la BICU, Dr. Owyn Ernando Hodgson Bland-
ford, hijo prominente de la Costa Caribe de Nicaragua,
nacido el 3 de diciembre de 1954 y fallecido el 26 de
septiembre de 2024.

Hodgson se caracteriz6 por ser un maestro, hombre
visionario, que se enfil6 en la lucha por hacer realidad el
suefio de la universidad en el Caribe nicaragiiense, proce-
so que desemboc6 en la fundacién de la Bluefields Indian
& Caribbean University (BICU), el 6 de junio de 1991,
cuyos inicios estuvo atravesado por muchas limitaciones,
pero la determinacién y optimismo fueron esenciales
para lograr el proyecto universitario.

El Dr. Owyn fue un académico, intelectual, poeta y ensa-
yista comprometido con la educacién superior y el
desarrollo integral de las regiones auténomas caribefias;
fue el primer rector de esta universidad en el periodo
1991-1999. Luchador incansable por los derechos de los
pueblos minoritarios, impulsor de la autonomia costefia
y promotor de leyes a favor de los territorios de los
pueblos indigenas y comunidades étnicas.

La vida del Dr. Owyn es un ejemplo de altruismo, sin
duda fue un pilar en la construcciéon de un hermoso
legado para las futuras generaciones de costefos: acceso
a la educacion superior en distintos municipios y territo-
rios de nuestras regiones auténomas; cultivo del
conocimiento y de las ciencias; impulso sostenido del
desarrollo de nuestros pueblos y comunidades con
mejores condiciones para la vida y oportunidades para
crecer.

BICU esta comprometida a honrar esta historia de lucha,
a defender y profundizar los logros, a ser consecuentes

con nuestros valores y principios, y, continuar con orga-
nizacion y eficiencia la trayectoria de los retos que nos
lleven a un mayor fortalecimiento institucional y excelen-
cia en la calidad educativa. Con amor, unidad y trabajo
superaremos toda limitacion, por muy grande que sea. El
resultado crisol es la formaciéon de profesionales con
cualidades de liderazgo, comprometidos con el desarrollo
integral de la Costa Caribe de Nicaragua, en estrecha
correspondencia con nuestro lema: La educacion es la
mejor opcion para el desarrollo de los pueblos.

Owyn Hodgson fue un pilar importante en la concrecién
del suefio costefio por la educacién superior y el rector
fundador de la BICU, para su recordacién imperecedera.

Bluefields, RACCS, diciembre 2024.
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18 anos de la carrera de Construccion Civil

Socrates Castro Jo

Dir. del Area de Conocimiento de Ingenieria, Industria y Construccion

Julio Arauz
Dir. Especifico Ingenieria Civil

El 7 de septiembre de 2024, la UNEN y el Area del Conoci-
miento de Ingenieria, Industria y Construccion,
celebraron el décimooctavo aniversario de la carrera
Técnico Superior en Construccion Civil con un acto y la
realizacion de actividades deportivas y culturales. Partici-
paron los estudiantes del CUR BICU FEl Rama y 55
representantes de las siguientes sedes de la BICU:
Bluefields (43), Karawala-UNICAM (3) y Bonanza (9).

Las actividades deportivas matutinas se realizaron en el
Polideportivo de Ciudad Rama, donde tuvo lugar el juego
de Foot sala entre los equipos de Bluefields (reforzado por
estudiantes de Karawala) y del CUR El Rama.

Por la tarde se llevo a efecto el acto politico cultural en
este recinto universitario, donde se entreg6 el trofeo al
equipo de Bluefields, ganador del encuentro de foot sala,
y certificados a los participantes en el rally de innovacién
del CUR BICU El Rama. Presidieron las siguientes perso-
nalidades: MSc. Rafael Acevedo, director del CUR BICU El
Rama; MSc. Socrates Castro Jo, director del Area del
Conocimiento de Ingenieria, Industria y Construccion; el
Ing. Frank Acufia, presidente de la UNEN; Lic. Kiara
Ramos, coordinadora de la Juventud Sandinista de El
Rama vy la direccién de UNEN de BICU (coordinadores en
las &reas del conocimiento).

Recorrido histoérico

La carrera de Construccion Civil se establece en la BICU
en el 2006, luego de que en el afio anterior el profesor
Walter Robelo realiza el estudio encomendado por la
rectoria de entonces. Este integrd un equipo con profesio-
nales afines de distintas instituciones de la ciudad de

Bluefields, con el objetivo de formular una propuesta de
creacion de la carrera en la BICU. Entre sus integrantes
estuvieron: Ing. Walter Flashey Espinoza, director de
PAST DANIDA; Sr. Oscar Colindres, director de FISE; Lic.
César Cardenas, director de proyectos GRACCS; Tec.
Oscar Ocampo, técnico de proyectos GRACCS; Tec.
Camilo Largaespada Beer, director de Urbanismo Alcal-
dia de Bluefields; MSc. Sécrates Castro Jo, técnico de
proyectos Alcaldia de Bluefields; Ing. Maykeling Tobbie,
técnico de proyectos Alcaldia de Bluefields; los técnicos
en construccién (titulo de SINACAP): Adolfo Dofna Miran-
da, Ener Suarez; y, los maestros de obra: Modesto
Jarquin, Rufino Urbina y Carlos Brisefio.

La carrera se denominé Técnico Superior en Construc-
cién Civil e inici6 en la BICU-Bluefields en 2006. Su
primer director fue el PhD. Walter Robelo, que actual-
mente se desempefia como director de proyectos. Los
primeros docentes fueron: Daniel Gonzdlez e Ivan
Toledo, dibujo técnico; Sécrates Castro Jo, matematica 1,
Mark Hambrick, idioma extranjero; Ivan Toledo, taller;
Maura Diaz, historia de CCN; Milena Cruz Sotelo,
espafiol.

/\
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Los primeros graduados como técnicos superiores en
construccion civil surgieron en 2009, entre los cuales se
encuentran: Mario Pizarro, Juan Ruiz, Armando Zuhiga,
Ariel Mendoza, José T Ocampo y Mayra Tenorio.

En el 2007, la carrera se instala en la sede Bluefields como
Licenciatura en Ingenieria Civil con 70 alumnos, distri-
buidos en dos grupos: vespertino y nocturno. En 2015
surgen los primeros graduados: Damaris Gonzalez,
Rosana Mejia, Julio Arauz y Giovany Acosta.

En El Rama el Técnico Superior en Construcciéon Civil
inicia en 2015 con un grupo de estudiantes y sus primeros
graduados surgen en 2020, entre estos: Yeudy Ismael
Angulo Lopez y Luis Ivan Garcia Lira.

Esta misma carrera, mas el Técnico Superior en Geologia,
inician en el CUR BICU Bonanza con un grupo de estu-
diantes en cada una, inmediatamente después de la apro-
bacién de sus perfiles cuyas elaboraciones encabezaron
en 2010 el MSc. José Thomas Quijano, director del CUR
BICU Bonanza y el ingeniero gedlogo Gerardo Downs,
jefe de exploracion de HEMCO. Las clases comenzaron a

brindarse en el auditorio de HEMCO y el Colegio Moravo.

En marzo de 2019 la carrera se instal6 en el CUR BICU
Corn Island, siendo los primeros graduados en agosto de
2022, los siguientes: Rafaela Picado, Jorlenis Garcia,
Gandy Downs, Denzell Williams, Arelis Clarck y Hocybet
Castillo.

Los graduados de la BICU en
Construccion Civil

La BICU en general, a la fecha ha graduado un total de
201 estudiantes en las carreras de Ingenieria Civil, Topo-
grafia y Construcciéon Civil, en su mayoria masculinos
(71.64%). El 94.03% del total de graduados corresponde
a la sede Bluefields.

En Bluefields se han graduado un total de 189 estudian-
tes en Ingenieria Civil, Topografia y Construccién Civil, a
continuacion el detalle:

Ingenieria Civil: 160 graduados, de los cuales 119
(74.38% son masculinos y 41 (25.63%) femeninos; de
estos 107 son mestizos (66.88%), 38 miskitus (23.75%),
12 creoles (7.50%), 2 garifuna (1. 25%) y 1 rama
(0.63%).

Topografia: 22 graduados, de los cuales 13 (59.09%) son
masculinos y 9 (40.91%) femeninos; todos mestizos.

Construccion Civil (Sistema Penitenciario): 7 graduados,
todos masculinos; de esos 7 son mestizos y 1 creole.

En Laguna de Perlas los graduados son 6, repartidos
50-50% en masculinos y femeninos; de estos 2 son mes-
tizos (33.33%) y 5 creole (66.67%).

En Corn Island los graduados son 6, de los cuales 2
(33.33%) son masculinos y 4 (66.67%) son femeninos;
todos creoles.
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Proyectos, investigaciones y otras
acciones

De esta manera se ha ido expandiendo la carreras
relativas a la construccion civil, cuyos resultados han
contribuido sensiblemente a nuestras ciudades y pueblos.
Sin duda, esto representa un gran aporte de la BICU a la
sociedad costefia, que con docentes propios, calidad,
calidez humana, pertinencia y valores, esta comprometi-
da con la gratuidad de la educacion y el desarrollo socioe-
condmico de la Costa Caribe de Nicaragua.

Jovenes ingenieros y técnicos graduados en la BICU,
participan de manera destacada en la ejecucion de dos
proyectos emblematicos de Bluefields, a saber: agua
potable y alcantarillado sanitario. También se tiene
incidencia en otros proyectos que se realizan: vias de
acceso de la poblacion, locales de recreacion y deportes,
cementerio y el mejoramiento y emplicacion de la BICU.

En cuanto a investigacién en estas carreras se analizan
los materiales de construccion utilizados en nuestras
regiones autbnomas, anélisis de suelos y en prevencion y
mitigacién de riesgos. Especificamente en Bonanza se
realizan investigaciones en riesgos en minas, impacto
ambiental de la mineria, cartografia geoldgica y seguri-
dad industrial.

Vol. 1, No. 2, 2024 - Nueva Etapa

Entre otras acciones se apoyo la entrega de zinc a comu-
nicades de los municipios de Bluefields, Corn Island,
Laguna de Perlas y Karawala; levantamiento catastral en
la ciudad de Bluefields.

En los proyectos que se ejecutan en distintas localidades
del Caribe nicaragiiense es evidente la presencia de
jovenes ingenieros civiles.

Ciudad Rama, RACCS, 12 de septiembre de 2024.
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BICU aporta a la Verde
gue te quiero verde

Wilford Devis German Para contribuir al cumplimiento de los objetivos de la
Dir. Agroforesterla BICU CUR Bilwi campafa, la Universidad BICU en coordinacién con
INAFOR en las coordenadas longitud este 238324 y
latitud norte 1555159, destinaron un area de 1.18 ha para
un arboretum en categoria municipal, que cuenta con
144 arboles, entre medicinales, maderables, lefia, artesa-
nales y frutales; cada plantita estd identificada con
plaquitas de aluminio.

En el CUR BICU Bilwi se estableci6 un vivero con capaci-
dad de 20 mil plantulas, de igual manera un jardin
boténico con plantas medicinales; se destin6 un aula
verde con el objetivo de tener areas verdes dentro de la
universidad.

Se impulso la camparia adopcion de plantas, lograndose
la participacion de docentes, estudiantes y personal
administrativo, quienes adoptaron plantas ornamenta-
La Camparia Nacional Verde que te quiero verde nace en el Jeg frutales, palmeras, forestales y medicinales.

afo 2007 con el Gobierno de Reconciliacion y Unidad

Nacional que preside Fl comandante Daniel Ortega y la  Se conformaron las brigadas ambientalistas que desarro-
Companera Rosario Murillo Zambrana. El primer man-  |jaron actividades de reforestacion en el predio del Nuevo
dato fue «restaurar los ecosistemas en todos los rincones Hospital Regional; asistencia técnica para el estableci-
de Nicaragua», dando origen a la gran Cruzada Nacional  pjento y manejo de huerto y vivero escolar en tres
de Reforestacion. A la fecha se han realizado varias jorna- colegios del Municipio de Puerto Cabezas; se atendieron
das de reforestacion ejecutadas por el INAFOR y 5 estudiantes de secundaria a distancia del Colegio San
MARENA. Marcos, comunidad de Columbos en el territorio de
Tasba pri, en el tema Vocacién productiva para el campo.

En el 2021 la campafia se fortalece para restaurar

Gerareas de bosques degradados, afectados por los hura- g rotularon arboles frutales y se estableci6 una parcela
nicaragiiense; al mismo tiempo se fue extendiendo a  ¢omunidad indigena de Panua, Territorio de Twi Yahbra,

nivel nacional como alternativa para mitigar los efectos  ypjicada en el municipio de Puerto Cabezas, RACCN,
del cambio climatico en comunidades, comarcas y ciuda-  Njcaragua.

des del pais.

En el marco de la Campania surge el programa Universi-
dad Verde, que son acciones del Consejo Nacional de
Universidades con la finalidad de promover la educacion
ambiental y el cuido del medio ambiente; planificando y
ejecutando actividades en alianza con instituciones del
Sistema Nacional de Producciéon Consumo y Comercio e
instituciones privadas.
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Se realizaron talleres con los comunitarios, estudiantes,
personal administrativo y docentes de las diferentes
4reas del conocimiento de la BICU, con la finalidad de
promover una concientizacién ambiental en el manejo de
residuos s6lidos, uso eficiente de la energia y agua pota-
ble.

En el marco de la Campaiia Nacional Verde que te quiero
verde, se destacan las siguientes actividades realizada por
la BICU:

* Conformacién de la Comisién Ambiental del CUR BICU
Bilwi, integrada por autoridades, representantes gremia-
les, UNEN y un representante de la UV Ernesto Che
Guevara.

 Conformacion de Brigadas ambientalista integrada por
60 miembros y dirigida por la UNEN, CUR BICU Bilwi, la
brigada del CUR BICU Rama (59 miembros) y la UNICAM
Paiwas (11 miembros), participan docentes y personal
administrativo.

e El CUR BICU Rama cuenta con un vivero capacitado
para la produccién de 8,000 plantulas.

Vol. 1, No. 2, 2024 - Nueva Etapa

e BICU Bluefields desarrolla un programa para plantar
70,000 plantas de mangle rojo en distintos municipios de
la RACCS.

* Se han desarrollado talleres de capacitacion en temas de
medio ambiente dirigido a estudiantes, personal admi-
nistrativos y docentes.

* En los colegios de la ciudad de Bilwi, técnicos de la BICU
realizaron charlas en temas ambientales, establecimiento
y manejo de huerto y vivero escolar.

* Internamente la Brigada ambientalista realiz6 jornadas
de reciclaje, embellecimiento y mantenimiento de areas
verdes.

e Jornada de reforestaciéon en el predio del CUR BICU
Bilwi en un area de 9556 m2.

* A lo externo se realizaron jornadas de reforestacion en
el predio del Rastro Municipal de Puerto Cabeza, cubrien-
do un area de 2000 m2, y el predio del Nuevo Hospital
Regional de Bilwi en un area de tres hectareas.

TR
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Mejorando y desarroliando la
infraestructura en la BICU

Walter Robelo Mendoza
Responsable de Proyectos BICU

Bluefields Indian & Caribbean University (BICU) realiza
proyectos de desarrollo infraestructural con el propoésito
de mejorar las condiciones para los procesos de ensefian-
za-aprendizaje, la seguridad de los integrantes de la
comunidad universitaria y la implementacién de activi-
dades académicas culturales.

Como una buena practica de transparencia y de rendicion
social de cuentas, se informa sobre los proyectos conclui-
dos y otros en desarrollo, a continuacién:

Reconstruccion de CIDCCA

En el mes de febrero inici6 el proceso de licitaciéon pablica
para la adquisicién de materiales del proyecto denomina-
do Reconstrucciéon de CIDCCA, en el recinto central de la
BICU.

El Centro de Investigacion y Documentacién de la Costa
Caribe (CIDCCA-BICU) es una institucién adscrita a la
universidad BICU, que posee un museo histérico cultural.
Es un espacio complementario, activo y educativo que
promueve la interculturalidad de los pueblos originarios,
comunitarios étnicos, afrodescendientes y mestizos de la
Costa Caribe nicaragiiense. Da seguimiento a la investi-
gacion histodrica, cultural, antropoldgica, arqueolodgica,
socioeconémica y ambiental; promueve el rescate, la
revitalizacion y el fortalecimiento de las lenguas
maternas de los pueblos originarios, afrodescendientes y
mestizos de la region y del pais.

El proyecto consiste en demoler la infraestructura actual
y construirla nuevamente, manteniendo sus caracteristi-
cas de estilo colonial. Los beneficiarios seran estudiantes
del nivel primario, secundario y de educacién superior,
en tanto tendran acceso a un centro de documentacién
historia que contara con excelentes condiciones para
procesos investigativos. Las labores iniciaron en mayo de
este afo.

La ampliacién de este centro contribuira a la conserva-
cion, preservacion de objetos culturales, documentos
historicos de las cosmovisiones de los diferentes grupos
de Nicaragua; se contara con mayor espacio para brindar
mejor servicio a las familias, centros educativos y pobla-
ci6én nacional e internacional. El centro se esta enfocando
en implementar nuevos procesos tecnoldgicos, ladicos y
educativos.

El proyecto tiene un costo estimado de C$ 9,000,000.00
(nueve millones de cérdobas), fondos que provienen del
6% constitucional.

Construccion de Aula ecologica en
Finca Experimental

En el recinto central de la BICU, ubicado en la ciudad de
Bluefields, el pasado mayo de 2024 se concluy6 la cons-
truccion del Aula ecolégica en la Finca Experimental.
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La relevancia del proyecto consiste en crear un espacio
educativo que promueva la sostenibilidad y el respeto por
el medio ambiente en los estudiantes visitantes de las
distintas areas, fundamentalmente de ciencias y tecnolo-
gia, para que fortalezcan sus conocimientos en esta aula
ecologica con condiciones medioambientales amigables
para el desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje:
manejo del recurso suelo, manejo sostenible de las
producciones agricolas, diversificacion de cultivos, siste-
mas de producciéon amigables con el medioambiente. En
materia de innovacién, los estudiantes podran crear
nuevas técnicas e implicar nuevas herramientas de cons-
truccion para el disefio de sistemas de producciéon mas
tecnificados.

El costo estimado es de (C$250,000.00 (doscientos
cincuenta mil cérdobas), financiado con fondos del 6%
constitucional y de inversion del 2024.

Construccion de Moédulo en el recinto
Laguna de Perlas

En mayo del 2024 concluy6 la construccién del Médulo
nuevo en el recinto de Laguna de Perlas. Este funcionara
dentro del marco normativo de BICU, ofertando carreras
para el desarrollo regional; tiene capacidad de albergar
120 estudiantes en las distintas modalidades de estudio a
la disposicion del estudiantado de las comunidades del
Caribe sur. El edificio cuanta con laboratorio de informéa-
tica con capacidad para 30 computadoras.

El proyect6 tuvo un costo estimado de C$12,000,000.00
(doce millones de cordobas), financiado con fondos del
6% constitucional y fondos de inversiéon complementa-
dos del afio 2023 y 2024.

Vol. 1, No. 2, 2024 - Nueva Etapa
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Mejoramiento de infraestructura en
la finca experimental del CUR
El Rama

Proyecto concluido: Mejoramiento de infraestructura en
finca experimental del CUR El Rama, esencial para las
practicas de campo de los estudiantes y docentes del
recinto Rama. Aqui se realizan tareas productivas con
ganado y arboles frutales (coco).

La finca Reforestacién y Vida de la BICU CUR El Rama, es
un espacio académico donde se realizan actividades que
tienen el objetivo de poner en préctica los conocimientos
compartidos en el aula de clases, principalmente en las
carreras de Ingenieria Agronémica e Ingenieria en
Zootecnia con mencién en Veterinaria.

TN
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La finca cuenta con una infraestructura donde habita el
capataz, forrada con zinc reutilizado y que con el paso del
tiempo se habia dafiado, razoén por la cual en 2023 se
gestionaron recursos para el cambio de paredes y el ente-
chado. Sus dimensiones: 4 metros de ancho por 7 metros
de largo. Se mejoraron las condiciones de la cocina y se
construy6 una bodega con el zinc que antes servia como
paredes, con el fin de resguardar materiales y herramien-
tas utilizados para las actividades de campo.

El costo estimado del proyecto es de C$ 350,000.00 (tres-
cientos cincuenta mil cérdobas), financiado con fondos
del 6% constitucional y de inversion del 2023.

UNICAM: diagnostico de necesidades
de proyectos para el 2024

En el mes de enero se visitaron los centros universitarios
regionales, extensiones y programas UNICAM, con el
proposito de diagnosticar necesidades de proyectos para
el 2024. Se conocieron las necesidades de infraestructura
de las distintas sedes de la BICU y se elabor¢ la propuesta
denominada Plan de crecimiento en infraestructura insti-
tucional.

Techado de glorieta en el recinto
El Rama

En el mes de junio se desarrolld el proyecto denominado
Techado de glorieta en el Recinto El Rama, con el objetivo
de brindar mejores condiciones a los estudiantes en sus
momentos de recreacion, descanso y almuerzo, sobre
todo de sabatinos y dominicales que llegan desde comu-
nidades lejanas. Se cambi6 el techo del quiosco de la
glorieta de la BICU CUR El Rama, porque se encontraba

en pésimo estado, produciéndose fuga de agua al interior.

Beneficiarios: la comunidad universitaria del CUR El
Rama. Fl costo estimado fue de C350,000.00 (tres cientos
cincuenta mil cérdobas), financiado con fondos del 6%
constitucional y de inversion del 2023.

2

Gradas de acceso al recinto E1 Rama

En coordinacién con la alcaldia municipal de Rama, se
realizé el proyecto Gradas de acceso al recinto Rama, que
consistio en construir gradas alternas desde el portén de
entrada al recinto hasta los médulos o aulas de clase.

Esta obra brinda mayor seguridad de transito de los estu-
diantes, docentes y trabajadores administrativos, porque
la calle sin anden representaba un peligro en determina-

das horas de alta concentracién de vehiculos en la ciudad.

El costo total estimado fue de C$ 300,000.00 (trescientos
mil cordobas), proveniente de un financiamiento biparti-
ta de la Alcaldia municipal de Rama con C$ 200,000.00
(doscientos mil cérdobas) y la BICU con un aporte de
C$100,000.00 (cien mil cordobas) de los fondos del 6%
constitucional, para una relacién porcentual de aportes
del 67% y 33% respectivamente.
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Construccion del Cerco perimetral en
oficinas del recinto Paiwas

Se concluy6 el proyecto denominado Construccion del
Cerco perimetral (de concreto), enverjado y techado en
oficinas del recinto Paiwas, que, ademas de su logro
estético, brinda seguridad en acceso y mejores condicio-
nes infraestructurales a los trabajadores de las oficinas en
esta extension y a las personas en general.

El costo estimado del proyecto fue de C$ 450,000.00
(cuatrocientos cincuenta mil cérdobas), financiados por
fondos del 6% constitucional.

Construccion de gradas en el edificio
D del recinto Rama

Se realiz6 el proyecto Construccion de gradas en el edifi-
cio D del recinto Rama que brinda acceso a la segunda
planta del edificio a estudiantes, docentes y trabajadores
administrativos. Las gradas anteriores presentaban
deterioro en su estructura metalica, incidiendo peligrosa-
mente en la de concreto. Se demoli6 las gradas y se
hicieron nuevas de concreto y piso de ceramica. Benefi-
ciarios: la comunidad universitaria del recinto Rama.

El costo estimado del proyecto fue de C$300,000.00
(trescientos mil cérdobas), financiado por los fondos del
6% constitucional y los de inversion del 2024.
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Proceso de licitacion selectiva para
modulos nuevos en recintos de
Bonanzas, Paiwas y Waspam

Se iniciaron los procesos de licitacion selectiva para
modulos nuevos en los recintos de Bonanza, Paiwas y
Waspam. El objetivo comin es responder a las necesida-
des de infraestructura para el desarrollo del proceso
ensefianza-aprendizaje.

Recintos Bonanza y Paiwas

Se disend un edificio de tres ambientes con capacidad de
albergar a noventa (90) estudiantes en cada una de las
modalidades de estudio que se oferten en cada recinto.

La proyeccién presupuestaria para el médulo nuevo en
Bonanza es de C$1,750,000.00 (un milléon setecientos
cincuenta mil cordobas) y en el caso del recinto Paiwas
la proyeccion es de C$1,000,000.00 (un millén de
cérdobas).
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Recinto Waspam

En la extension Waspam se proyecta construir un médulo
nuevo, porque en la actualidad esta extension no cuenta
con edificio propio. Se respondera a las necesidades de
infraestructura para trabajos administrativos y de la
academia, con capacidad de albergar hasta 120 estudian-
tes en cada una de las modalidades que se ofertan en este
recinto.

Para este proyecto se estiman C$5,000,000.00 (cinco
millones de cordobas) para la primera etapa.

Todos estos proyectos se encuentran en proceso de licita-
cion selectiva y se financiaran con recursos provenientes
del 6% constitucional y de los fondos de inversion apro-
bados para este 2024.

Construccion Auditorio Médulo
Canada

El proyecto de construccion denominado Auditorio
Moédulo Canada se encuentra en proceso. El objetivo es
brindar respuestas de infraestructura para la realizaciéon
de eventos académicos, culturales, de proyecciéon social,
investigacion y contribuir con los colegios ptblico para la
realizacion de sus actividades propias.
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Para este proyecto se estimaron C$1,800,000.00 (un
millon ochocientos mil de cérdobas) para la primera
etapa, que fueron contemplados en los fondos de inver-
sion del 2024.

Nota editorial:

En el presente articulo colaboraron las siguientes perso-
nas:

Rafael Acevedo Benitez, director del CUR Fl Rama;
Yader Ivan Salgado Téllez, director del CUR Bonanza;

Idania Isabel Gonzalez Martinez, responsable de la
Extension Paiwas;

Elmer Jacinto Laguna Lépez, técnico de campo Finca
Experimental Sede Central;

Delrey Warren Simon Chavarria, responsable CIDCCA
Sede Central;

Marshell Lolett Wells Benliss, responsable de la Exten-
sion Laguna de Perlas
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Jornada Universitaria de
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Desarrollo Cientifico (JUDC): Nueva
generacion de investigadores en la BICU

Juan Asdruabal Flores Pacheco

Responsable del Departamento de Investigacion BICU

La Jornada Universitaria de Desarrollo Cientifico (JUDC)
ha sido, desde su creacion, una de las principales activi-
dades académicas de la Bluefields Indian & Caribbean
University (BICU), consolidandose como un espacio de
encuentro entre estudiantes, docentes e investigadores
para la difusion de los resultados de investigacion, inno-
vacion tecnolégica y extension universitaria.

Este evento refleja el compromiso de BICU con la ciencia,
la educacién y el desarrollo sostenible, ofreciendo una
plataforma en la que convergen ideas y proyectos orien-
tados a las necesidades del Caribe nicaragiiense. Con una
marcada orientacion hacia la inclusién, la interculturali-
dad y la produccion cientifica, la JUDC ha logrado generar
un impacto significativo en la formacién de nuevas gene-
raciones de docentes e investigadores, posicionandose
como un catalizador para el desarrollo académico de la
region.

Durante el sexenio 2018-2024, la Jornada Universitaria
de Desarrollo Cientifico ha madurado de manera indiscu-
tible y sin precedentes. Se pas6 de tener en 2018 la
participacion de 76 trabajos estudiantiles a 116 este afio,
récord historico, solamente en la sede central. Se paso6 de
contar con la participacién de cuatro estudios de posgra-
do en desarrollo, a quince en el 2024, para un crecimien-
to del 275%. Esto demuestra el impacto de nuestra
universidad en el desarrollo del pueblo caribefio.

Por primera vez se integraron las presentaciones y
evaluaciones de veinte propuestas de investigaciones de
caracter institucional a este proceso. Estas son encabeza-
das por docentes con equipos integrados por estudiantes
de la BICU.

El total de participantes en la JUDC 2024, fue de 454 en la
BICU-Bluefields, entre docentes y estudiantes, incremen-
tandose cada afio.

La JUDC como espacio de formacion
y excelencia investigativa

La JUDC ha trascendido su caracter de evento académico,
transformandose en un motor fundamental para la gene-
racion y difusion del conocimiento en la BICU; al ofrecer
un espacio donde los estudiantes puedan presentar los
resultados de sus investigaciones, con la guia de docentes
experimentados, se promueve un ambiente de formacién
y aprendizaje que va mas all4 del aula de clases.
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Los estudiantes no solo adquieren competencias
técnicas en la investigacién, también desarrollan
habilidades criticas: formulacién de preguntas de
investigacion, disefio de metodologias rigurosas y
presentaciéon de resultados de manera clara y cohe-
rente. Esto fortalece su perfil académico y profesio-
nal, preparandolos para enfrentar los desafios del
mundo cientifico.

En este sentido, la JUDC también se erige como un
espacio de mejora continua para los docentes. Aque-
llos que participan como tutores y mentores de los
estudiantes, encuentran en este evento la oportuni-
dad de mejorar sus competencias investigativas y
pedagogicas. En estudios recientes se menciona que
la tutoria de trabajos de grado tiene un impacto
directo en la produccién cientifica en estudiantes y
docentes; los tutores deben mantenerse actualizados
en sus areas de especializacion, para guiar adecuada-
mente a sus pupilos. Este proceso genera un efecto
positivo en la produccién académica, creando una
cultura de investigaciéon que se retroalimenta cons-
tantemente.

Distribucion étnica y participacion en
la investigacion

Uno de los principales logros de la JUDC ha sido su capa-
cidad para integrar a docentes y estudiantes de diversas
etnias en el proceso de produccion cientifica. BICU, como
universidad comunitaria e intercultural, tiene el mandato
de garantizar que las comunidades indigenas y afrodes-
cendientes del Caribe nicaragiiense estén representadas
de manera equitativa en sus actividades académicas. En
la JUDC esta premisa se refleja en la creciente participa-
cion de docentes y estudiantes pertenecientes a grupos
étnicos como los miskitus, creoles y garifunas, quienes
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aportan una perspectiva tnica a los proyectos de investi-
gacion. En la JUDC esta premisa se refleja en la creciente
participacion de docentes y estudiantes pertenecientes a
grupos étnicos como los miskitus, creoles y garifunas,
quienes aportan una perspectiva Unica a los proyectos de
investigacion.

El enfoque intercultural de la universidad ha permitido
que se desarrollen proyectos que abordan problematicas
especificas de las comunidades locales, como la gestion
de recursos naturales, la preservacion de la lengua y la
cultura, y la adaptacién al cambio climatico. Estos
proyectos, ademas de responder a las necesidades
inmediatas de la region, tienen el potencial de generar
conocimiento aplicable a contextos similares en otras
partes del mundo. La participacién de docentes de estos
grupos étnicos ha sido clave para el éxito de estas investi-
gaciones, ya que aportan una comprension profunda de
las realidades locales y una conexioén directa con las
comunidades a las que sirven.

La representacion equitativa de docentes e investigado-
res de diferentes etnias en la JUDC es una manifestacion
del compromiso de BICU con la igualdad de oportunida-
des y la inclusion. A través de politicas que promueven la
participacion de docentes de comunidades histéricamen-
te marginadas, la universidad ha logrado diversificar su
planta docente e investigativa, lo que a su vez ha enrique-
cido la calidad y relevancia de los proyectos presentados
en la JUDC.
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Premios a la excelencia: un
reconocimiento a la labor docente

La premiacion en la JUDC es un aspecto crucial que
incentiva tanto a estudiantes como a docentes a mante-
ner altos estandares de calidad en sus investigaciones.
Estos premios reconocen los logros individuales y
subrayan la importancia del trabajo en equipo, la colabo-
racion interdisciplinaria y la relevancia social de los
proyectos presentados. Al destacar las contribuciones de
los docentes en diferentes areas del conocimiento, los
premios a la excelencia se convierten en un simbolo de
reconocimiento y motivaciéon para el cuerpo docente de
BICU.

En este contexto, es importante resaltar que la excelencia
en investigacion no solo se mide por la cantidad de
publicaciones o la complejidad de los proyectos, sino
también por el impacto que estos tienen en la comuni-
dad. Muchos de los proyectos premiados en la JUDC han
sido el resultado de investigaciones aplicadas que
abordan problemas reales en las comunidades del Caribe
nicaragiiense. Estas investigaciones, a menudo realizadas
en colaboracién con actores locales, demuestran que la
ciencia puede y debe ser una herramienta para el
desarrollo social y econémico.

Ademas, la JUDC ha sido un espacio para reconocer a los
docentes noveles, aquellos que recién inician su carrera
como investigadores. Estos docentes, a menudo guiados
por colegas mas experimentados, han demostrado un
gran potencial para convertirse en futuros lideres en sus
campos de estudio. Los premios a la excelencia que
reciben validan su trabajo y los motivan a continuar por
el camino de la investigacion y a fortalecer sus competen-
cias en este ambito. De esta manera, la JUDC cumple con
su funciéon formadora, preparando a las nuevas genera-
ciones de investigadores que continuaran con la misién

de BICU de generar conocimiento relevante y de impacto.

El relevo generacional y el fortaleci-
miento de la produccion cientifica

Un aspecto fundamental del impacto de la JUDC es su
capacidad para fomentar el relevo generacional entre los
docentes e investigadores de la BICU. La participacion de
docentes jovenes en este evento ha permitido la creaciéon
de una nueva generacioén de académicos comprometidos
con la investigacion y el desarrollo de la region. Estos
docentes, formados en la BICU o en otras universidades
con un enfoque similar a la interculturalidad, estan
preparados para enfrentar los desafios de una regiéon que
requiere soluciones innovadoras y sostenibles.

El relevo generacional en la academia no es un proceso
sencillo, requiere de una planificaciéon cuidadosa. BICU
ha implementado politicas que buscan asegurar que los
nuevos docentes reciban la formacion y el apoyo necesa-
rios para convertirse en investigadores de alta calidad. La
JUDC juega un papel clave en este proceso, al ofrecer un
espacio donde los docentes noveles pueden presentar sus
proyectos, recibir retroalimentacion de sus colegas y
establecer redes de colaboraciéon que fortaleceran su
desarrollo profesional.
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Conclusion

La Jornada Universitaria de Desarrollo Cientifico (JUDC)
de BICU es un evento emblemético que ha demostrado
ser un catalizador para la formacién de una nueva gene-
racion de docentes e investigadores comprometidos con
la excelencia académica y la transformaciéon social. La
diversidad étnica de los participantes en la JUDC refleja el
compromiso de BICU con la inclusion y la valorizacion de
la interculturalidad, enriqueciendo la produccién cientifi-
ca con perspectivas multiples y contextualizadas.

Los premios a la excelencia reconocen y motivan la labor
docente, promoviendo una cultura de calidad e innova-
ciéon dentro de la comunidad académica. La JUDC
fortalece las capacidades investigativas de los participan-
tes y consolida a la BICU como un referente de educacion
superior comunitaria e intercultural en el Caribe

nicaragiiense. En ultima instancia, la JUDC contribuye

significativamente al desarrollo sostenible de la region,
promoviendo una educacién que responde a las necesi-
dades locales y que se proyecta hacia un futuro de
conocimiento y progreso compartido.

La BICU, a través de la JUDC, reafirma su compromiso
con la formacién integral de profesionales con
conocimientos académicos solidos y profundamente
conectados con sus comunidades, preparados para
enfrentar los desafios contemporaneos con creatividad,
responsabilidad y un firme compromiso con la excelen-
cia investigativa.

(55 HUELLAS
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Plataforma Virtual
E-Learning de la BICU

Jerry Berry
Responsable de Plataforma Virtual BICU

Norberto Antonio Lopez Matus
Secretario académico - Ciencias
Economicas y Sociales

El pasado 16 de agosto de 2024, el Area de Conocimiento
de Ciencias Econdmicas y Sociales (ACCES) en coordina-
ci6n con la Plataforma Virtual de la Bluefields Indian &
Caribbean University (BICU), organizaron la capacita-
ci6n a docentes para el uso adecuado y efectivo de la
Plataforma Virtual E-Learning, herramienta que se
ofrece a la comunidad universitaria basada en Tecnolo-
gias de la Informacién y Comunicacién (TIC), para un
mejor desempefio de la educacién pertinente y de
calidad.

En esta capacitacion participaron 29 docentes del ACCES
(13 mujeres y 16 varones), de los cuales 20 son mestizos
(69%), 7 creoles (24%), 1 garifuna (3%) y 1 miskitu
(3%). Se cumplieron los siguientes objetivos: a. dominar
los recursos tecnoldgicos disponibles en la red (Internet);
b. conocer la plataforma virtual de la BICU para dominar-
la y hacer uso correcto de esta; y, c. que los docentes
participantes desarrollen habilidades necesarias para
convertirse en futuros tutores virtuales.

Con esta accion y las proximas programadas se afianza el
conocimiento de las asignaturas que se ofrecen de
manera virtual, con metodologias pedagodgicas innovado-
ras que faciliten de manera eficaz el proceso de ensefian-
za-aprendizaje. A través de esta herramienta se logra
integrar contenidos digitales interactivos y dinamicos,
propicio para que los educadores disefien lecciones
creativas con TIC.

La Plataforma Virtual E-Learning de BICU, creada en el
2012, ofrece una variedad de contenidos multimedia
educativos interactivos y un sistema de evaluaciéon en
linea. Los docentes capacitados asumiran el papel de
lideres en la formacién de los recursos humanos integra-
les. La modalidad de este tipo de ensefianza virtual

Vol. 1, No. 2, 2024 - Nueva Etapa

(E-learning y Mooc), ya sea semipresencial (B-learning) o
como herramienta de apoyo para complementar las
clases presenciales, va ganando un importante espacio en
la educacién. En la BICU, su cobertura alcanza las
siguientes sedes: Bluefields, El Rama, Bilwi, Bonanza y
Laguna de Perlas.

El dominio y uso de esta plataforma tiene los siguientes
beneficios para sus usuarios: a. tener todos los materiales
de clase en un espacio centralizado accesible para todos
los estudiantes; b. recibir y enviar tareas en horarios
dentro y fuera de clase; c. reducir la cantidad de trabajos
impresos por parte de la comunidad estudiantil; d. envio
de correo y notificaciones masivas a los estudiantes; e.
calificaciones accesibles a toda hora; f. crear comunida-
des virtuales de apoyo; g. accesibilidad constante de
presentaciones y archivos académicos; h. crear espacios
de discusion (foros) que motiven la participacion activa
de los estudiantes involucrados de distintas asignaturas.

Entre las opiniones o valoraciones de los docentes partici-
pantes en la capacitacion, se destacan las siguientes:

“La capacitacién fue bastante completa, destacando el
uso que se le puede dar para la asignaciéon de tareas,
investigaciones, entre otros aspectos” (Carlos Adrian
Obando Gonzalez; Administraciéon de Empresas).

N
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“Gracias a la capacitacion pudimos salir de algunas dudas
sobre la plataforma; creo que, en su mayoria, los docentes
estamos mas preparados para utilizar esta herramienta
importante para la educacion de los chicos” (Dennis Joel
Chavarria Gonzédlez; Administracion de Puertos y
Aeropuertos).

“El uso de la plataforma en si ya es relevante, el paso a
paso fue esencial, porque nos permiti6 asimilar un poco
mas la aplicacién correcta en tiempo y forma, segin los
objetivos metodologicos” (Martha Elena Bowie Terry;
Contabilidad).

“Como docente horario, considero que se deben realizar
mas seminario sobre este tema, para que no haya confu-
siones en el uso de esta plataforma” (Marlon Antonio
Baldelomar; Derecho).

“Los ejemplos y ejercicios practicos fueron muy utiles. La
capacitacion fue muy precisa y el facilitador explicé de
manera clara y comprensible”. (Joasir Alexander Pineda
Wilford; Administraciéon de Puertos y Aeropuertos).

“Es un recurso tecnol6gico innovador y accesible, facil y
agil” (Ananias Ismael Martinez Hodgson; Hoteleria y
Turismo).

“Es de gran ayuda porque nos permite dar clases en linea
cuando uno tiene otras circunstancias en la que no se
puede estar en el aula. La plataforma nos permite profun-
dizar en los contenidos extensos”. (Irania del Carmen

Bricefio Diaz; Administracion de Puertos y Aeropuertos).
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“Enriquecedora, ya que permite que el proceso de ense-
nanza aprendizaje salga de las aulas, pudiendo el
estudiante llevar material virtual a sus casas desde sus
dispositivos”. (Luis Israel Hernandez Urbina; Derecho).

Los cursos implementados a la fecha en la BICU son los
siguientes: a. Modalidad semipresencial (110 cursos); b.
Modalidad virtual (6 cursos); c. Modalidad virtual, a
través de la Universidad Abierta en Linea de Nicaragua (3
cursos). Y sus tematicas son:

e Ingreso a la plataforma virtual (usuario y contrasena).
» Configuracion de cuentas de usuario.

* Matricula de estudiantes.

* Creacion de noticias.

e Creacion de tareas.

¢ Creacion de foros de discusion.

e Subir y descargar archivos.

e Crear URL o enlaces.

o Administrar calificaciones.

Bluefields, RACCS, 13 septiembre de 2024.
17
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CON NUESTRA GENTE

La Escuela de Marinos de la BICU

Kennedy Downs Cardona
Director Centro de Formacion de
Gente de Mar

Resena historica y legalizacion

La Escuela de Marinos de la BICU nace en 2007, hace
diecisiete afios, bajo la administraciéon del Ing. Manuel
Bermudez (q.e.p.d.) y luego del sefior Camilo Largaespa-
da. El 27 de abril de 2015 fue autorizada como Centro de
Formacién de Gente de Mar, bajo la resolucion de la
DGTA/MTTI No. 010-2015.

En el 2010 la Convencién de la OMI de Manila, Filipinas,
estableci6 que toda la gente de mar (marinos) deberan
contar con formaciéon béasica de marineria en tierra en
escuelas de marinos y que los paises firmantes, o adhe-
rentes del convenio STCW, deberan crear regulaciones
(Ley 399) y escuelas de marinos para este fin.

La formacion de marinos

Basado en estas orientaciones OMI, las embarcaciones
turisticas, petroleras y de cargas exigen que todo marino,
antes de ser enrolado (contratado), debe tener a mano los
certificados OMI. Los Cursos Bésicos de Marinos son
exigidos por el convenio, Normas de Formacion, Titula-
ci6n y Guardia de la Gente de Mar (STCW 1978/1995) y
los Cursos Basicos de Entrenamiento para Seguridad de
la Vida en el Mar (BST), orientados y exigidos por la OMI
y regulados por la Direccion General de Transporte
Acuatico (DGTA/MTI) de Nicaragua.

Estos son cursos de educacién continua que brinda la
BICU a través de la Escuela de Marinos / Centro de
Formacién de Gente de Mar, que responden a la falta de
mano de obra maritima profesional y eficaz, como
compromiso social con el pais, especificamente con las
regiones autonomas de la Costa Caribe de Nicaragua. El
objetivo esencial es formar a marinos profesionales de

cruceros turisticos o de barcos mercantes, en apoyo al
desarrollo del sector maritimo a través de proyectos de
gran magnitud, tales como: Puerto de Aguas Profundas,
Gran Canal Interoceanico, la exploracion de hidrocarbu-
ros en el mar Caribe nicaragiiense y el proyecto
hidroeléctrico TUMARIN.

Todos estos cursos exigidos por las disposiciones estable-
cidas en las enmiendas de Manila en el Convenio
STCW-78/95, estan dirigido a:

a. Fortalecer la inexperiencia del sector laboral maritimo.

b. Cumplir con las exigencias orientadas por la Asamblea
Mundial de la OMI, celebrada en Manila en 2010, en las
enmiendas anexadas al Convenio (STCW 78/95).

c. Facilitar a los trabajadores del sector maritimo oportu-
nidades de profesionalizacion y de enrolamiento en
empresas de barcos turisticos y barcos mercantes.

d. Reducir el costo de adquisicion de los cursos de mari-
nos, certificados de formacion, libreta de marinos y
licencias nacionales e internacionales. Como un dato
interesante a tomar en cuenta es que en Honduras estos
cursos tienen un costo de $ 500.00 y en Panama de $
1,400.00, sin incluir costos de transporte, alimentacion y
estadia.
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Cursos de Marinos o Cursos OMI permitidos a la fecha

La Escuela de Marinos de la BICU oferta 11 de los 57
cursos OMI, son:

1. Primeros auxilios. Curso OMI-1.13.

2. Supervivencia personal. Curso OMI-1.19.

3. Prevencion y lucha contra incendio. Curso OMI-1.20.
4. Seguridad personal y responsabilidad social. Curso
OMI-1.21.

5. Control de multitudes. Curso OMI-1.28.

6. Manejo de crisis. Curso OMI-1.29.

7. Formaciéon en toma de conciencia sobre proteccion
para gente de mar. Curso OMI-3.27.

8. Formacién en sensibilizacién con respecto al medio
marino. Curso OMI-1.38.

9. Concientizacion de protecciéon maritima para gente de
mar que tenga asignada tareas de proteccion. Curso
OMI-3.26.

HUELLAS

10. Entrenamiento para instructor pedagogico OMI.
Curso OMI-6.09.

11. Curso de competencia en el manejo de botes salvavi-
das, botes de rescates que no sean botes de rescate
rapido. Curso OMI-1.23.

Desde el 2015 que nos acreditaron como Escuela de
Formacién de Gente de Mar y especificamente desde el 9
de agosto de este afio, hemos realizado un total de 106
cursos con un total de 377 jovenes participantes. De estos
ultimos se destacan las siguientes caracteristicas: el 78%
son del sexo masculino y el 22% del femenino; la
procedencia se concentra en Bluefields (62%), Corn
Island (16%) y Managua (8%); la etnia mayoritaria es la
creole con una participacién del 86% (324), la inmediata
cercana es la mestiza con un 9% (34).

Tabla: Distribucion de concursantes por sexo, procedencia, etnia y
embarcados o no.

Hombres 293 Bluefields: 175 Ya previamente Creole: 251
C. Island: 56 contratados: 254. Mestizo: 28
l%jagr?;l;g? 55 12 Contratados post Miskitus: o5

’ Curso: 39. 2 .

Kukra Hill: 21 39 Garifunas: 06
Chinandega:o2 Ulwas: 03
Rio San Juan: o1
El Rama :01

Mujeres 84 Bluefields: 60 Ya previamente Creole: 73
Corn Island: 03 contratados: 67. Mestizo: 06
Laguna de P: 15 Contratados post Miskitus: 03
Managua: o5 Curso: 09. Ulwas: o1
Desembocadura:o1 Indefinicién: 09. Rama: o1
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En cuanto a la homologacién y certificacion 1SO-9o001,
por falta de mayor interés de la Autoridad Maritima de
Nicaragua (DGTA), la Escuela de Marinos de la BICU
(EM-BICU) esté tratando de trabajar con escuelas herma-
nas o dispuestas a colaborar con nosotros para los
certificados OMI. Entre estas son: Universidad Maritima
Internacional de Panama (UMIP) y Marine Training &
Certificacién Centre (MTCC).

Natacion para estudiantes y docentes

De marzo de 2017 a la fecha, se han llevado a cabo 3
cursos de natacion al publico con una participacion de 57
cursantes y 11 cursos a los estudiantes de Biologia. Otros
dos cursos se realizaron con 81 estudiantes finalistas de
las carreras de Biologia y Ecologia financiados por la
BICU.

Estos cursos pueden multiplicarse y extenderse siempre
que se supere la escasez de materiales indispensables
como flotadores, tablillas, entre otros; se requiere de una
divulgacién mas sistematica, a fin de presentar estos
cursos como educacion continua. La seriedad y el com-
promiso de los profesores es clave, razén por la cual
debemos trabajar ain mas en esto.
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Finalmente

La Escuela de Marinos de la BICU es una entidad que
contribuye al desarrollo de la marineria en la Costa
Caribe de Nicaragua, formando técnica y profesional-
mente a nuestros marinos en base a las exigencias que
establecen los acuerdos y convenios internacionales. Las
distintas instituciones y empresas relacionadas con el
mar tienen en esta escuela una alternativa de formacién
para su personal, asi como determinadas carreras que
también oferta la BICU encuentran una complementarie-
dad esencial para el maximo beneficio del mar, sus
posibilidades y productos naturales y turisticos.

Bluefields, RACCS, septiembre de 2024.
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La BICU y el cambio climdtico

René Romero Ebanks

Director

Instituto de Biodiversidad y Estudios
Ambientales

Desde el 21 de diciembre de 2020 inici6 el proyecto We
ADAPTogether - Adaptacion al Cambio Climatico
mediante la gestion sostenible comunitaria y el uso
responsable de los ecosistemas costeros en la Costa
Caribe de Nicaragua, especificamente en los territorios de
Laguna de Perlas, Tasbapauni, Awaltara, Rama Kriol y el
municipio de Corn Island, ejecutado por la BICU y que
concluira el 28 de febrero de 2025.

Elementos historicos

La Costa Caribe de Nicaragua es vulnerable ante los
efectos del cambio climatico debido a sus caracteristicas
geograficas: zonas costeras muy bajas propensas a inun-
daciones; expuesta frecuentemente a fendmenos meteo-
rologicos como tormentas y huracanes; ademas, desde el
punto de vista socioeconémico, de 20 municipios 14
tienen bajos indices de desarrollo humano.

El acceso de la poblaciéon a servicios basicos es muy
limitado. Sus medios de vida se basan en servicios y
productos ecosistémicos de pesca, agricultura de subsis-
tencia y turismo. Es una zona muy productiva; pescado-
res y buzos artesanales extraen: langosta, pepino del mar
(mayoritariamente para la exportacion), tortuga verde,
peces de escama, camarones, coral negro, diferentes
conchas, tiburones y calamares.

Sin embargo, existe un acelerado incremento de
sedimentos en las bahias debido al despale, la ganaderia
extensiva, la mineria de tajo abierto y la contaminacion
de aguas superficiales (agroindustria y mineria). Todo
esto aumenta la vulnerabilidad ante eventos climaticos
extremos.

El proyecto
El proyecto We ADAPTogether tiene como proposito

mejorar la resiliencia de comunidades indigenas y
afrodescendientes de los litorales costeros y las reservas

naturales circundantes a los efectos del cambio climatico,
proteger y restaurar los sumideros locales de gases de
efecto invernadero.

La metodologia son los afios de experiencia en la imple-
mentacién de iniciativas de desarrollo en comunidades
indigenas y afrodescendientes, relacionadas con las
autoridades locales en materia de conservacion de los
ecosistemas costeros con asistencia técnica de la BICU y
la URACCAN.

Las areas de implementacion del proyecto en la RACCS,
incluye:

e Territorio de Pearl Lagoon: 10 comunidades: Halouver,
Pearl Lagoon, Awas, Raitipura, Kahkabila, Brown Bank,
La Fe, San Vicente, Orinoco y Set Net Point.

e Territorio de Tasbapouni: 2 comunidades: Tasbapouni
y Maschal Point.

e Rama Kriol: 2 comunidades: Rama Cay y Tik Tik
Kaanu.

e Awaltara: 5 comunidades: Barra, Walpa, Sandy Bay,
Kara y Karawala.

e Corn Island: 2 comunidades: Corn Island y Little Corn
Island.
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Los resultados a la fecha son:

» Comunidades y territorios indigenas y afrodescendien-
tes han mejorado sus capacidades de adaptacién, basadas
en la gestion sostenible de los ecosistemas mediante el
fortalecimiento de la administracién local.

* Incremento de la resiliencia de los territorios costeros a
través de medidas de conservacién comunitaria y de
restauracion de los ecosistemas y la biodiversidad local,
basadas en la cosmovision de los pueblos indigenas y
afrodescendientes.

e Los usuarios del ecosistema han diversificado sus
actividades productivas y aplican practicas y técnicas
sostenibles que reducen la presiéon sobre el medioam-
biente y los rubros principales de pesca.

e Buenas practicas de adaptacion comunitaria en la
gestion sostenible de ecosistemas, compartidas.

Los beneficiarios

El grupo meta del proyecto son 704 personas en paridad
de sexos; de manera directa, los beneficiarios son 304
representantes de 7 gobierno territoriales y 47 comuni-
dades, lideres comunitarios, 156 pescadores, productores
y emprendedores que desarrollan actividades econdmi-
cas productivas; 244 comunitarios que participaran en
actividades de conservacion y restauracion.

Loa beneficiarios finales seran 35,000 habitantes de 7
territorios indigenas y afrodescendientes: 4 en la RACCS
con 21 comunidades y 3 en la RACCN con 26 comunida-
des que seran objeto del proyecto a través de campafias
de comunicacion social para sensibilizar sobre la
conservacion de la biodiversidad terrestre y costera y su
uso sostenible en la pesca, la agricultura y el turismo.
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Limitaciones en la capacidad de
adaptacion

La vulnerabilidad se profundiza cuando las capacidades
de adaptacion climéatica son bajas. Existen limitaciones en
la capacidad de adaptacion local, en particular, relaciona-
das con:

 Bajas capacidades técnica relacionadas con el uso y
manejo sostenible de parte de los actores claves.

e Insuficiente y desactualizada informacion cientifica
sobre el estado de los ecosistemas, biodiversidad y la
variabilidad climética para tomar decisiones respecto al
manejo y administracion de los recursos.

Fortalecimiento de capacidades de
adaptacion climatica

El proyecto es una iniciativa que mejora y fortalece las
condiciones y capacidades de adaptacion al cambio
climatico de los pueblos indigenas, afrodescendientes y
mestizos de la Costa Caribe de Nicaragua, mediante
procesos de capacitaciéon, disefio de instrumentos
politico-administrativos, implementaciéon de proyectos
piloto de pesca, desarrollo de sistemas productivos agro-
ecologicos sostenibles, restauracion de ecosistemas
marinos costeros e intercambio de experiencia.
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Resultados

Las comunidades y territorios indigenas y afrodescen-
dientes han mejorado sus capacidades de adaptacion, a
través de la gestion sostenible de los ecosistemas y el
fortalecimiento de la administracion local. Acciones
principales realizadas:

e Estudios de evaluacién inicial (Iinea de base) de la
vulnerabilidad climética de los sistemas sociales y ecolo-
gicos en la region donde se implementa el proyecto con
enfoque cultural y de género.

 Evaluaciones intermedias y final del progreso para
enriquecer la informacion cientifica, limitada o desfasa-
da, en materia de vulnerabilidad climatica (salud de
ecosistemas y biodiversidad local).

* Procesos de capacitacion a los gobiernos locales (comu-
nales, territoriales y municipales) sobre el tema Adapta-
cién comunitaria al cambio climdtico, en base a la gestion
sostenible de ecosistemas costeros con enfoque de género
y diversidad cultural.

e Participacién en espacios de didlogo y planificacion
conjunta entre los diferentes niveles de autoridad para la
gestion sostenible de los ecosistemas.

» Sistema de monitoreo participativo de las condiciones
climaticas, productivas, ecosistémicos y de la biodiversi-
dad local con productores y pescadores locales, autorida-
des territoriales y comunales.

» Observatorio de Cambio Climatico de BICU en las
comunidades de Brown Bank, San Vicente y Pearl
Lagoon.

e Agricultores, pescadores y autoridades locales fueron
equipados y apoyados para recopilar datos climaticos
basicos: precipitacion diaria y temperatura maxima
minima. También para la apariciéon de plagas y enferme-
dades.
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* Reforestacion de 10 hectareas de manglar en areas con
alto nivel de vulnerabilidad y con un enfoque de educa-
cion ambiental, incluyendo a los sectores publico y
privado. Se realizaron capacitaciones técnicas tedri-
co-practicas sobre la ecologia de los manglares, las
diferentes técnicas de reforestacion de estos y sobre el
cuido y mantenimiento de viveros.

e Se restaur6 de forma participativa una hectarea de
arrecife de coral en estado regular y/o critico en Cayos
Perlas y Corn Island, con un enfoque de educacion
ambiental.

* Los pescadores, el sector turistico y transporte realiza-
ron acciones de conservacién y restauraciéon de playas
con técnicas en ecosistemas en el refugio de vida silvestre
de Cayos Perla.

« Disefio y establecimiento de estructuras para mejorar
las condiciones de la tortuga Carey; recuperar la arena en
Crawl Kay, una de las playas mas importantes para la
anidaciéon de tortugas en Cayos Perlas, y otra en la
Comunidad de La Fe.

« Disefio e implementacion de proyectos piloto de gestion
de residuos soélidos y liquidos (dos en Cayos Perlas) con
pescadores en el sector turistico y transporte.

La resiliencia se ha incrementado en los territorios
costeros con medidas o acciones comunitarias de conser-
vacion y de restauracion de los ecosistemas y la biodiver-
sidad local, en base a la cosmovision de los pueblos
indigenas y afrodescendientes.

Se desarrollaron talleres con los gobiernos territoriales,
promoviendo espacios de didlogos e intercambio interge-
neracional, atendiendo a la cosmovisién de los pueblos
indigenas y afrodescendientes en funcién de la relacion
con los ecosistemas y la biodiversidad local.

Los usuarios del ecosistema han diversificado sus activi-
dades productivas e implementan practicas y técnica
sostenibles que permiten bajar la presiéon al medio
ambiente y los rubros principales de pesca.

HUELLAS
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Técnicas de pesca

El proyecto fomenta las técnicas de pesca responsable
con los pescadores locales, basandose en experiencias
anteriores para ofrecer una alternativa a los métodos y

practicas invasivas y destructoras de arrecifes vy
humedales.

En el caso de la langosta se continuara y ampliara el
trabajo pionero que se ha realizado en ambas regiones,
introduciendo las «Casitas cubanas» (estructuras de
concreto que funcionan como refugio para la langosta y
los cangrejos) y la experimentacién con la cria de langos-
tas de talla inferior a la reglamentaria en jaulas flotantes.

BICU promovi6 el procesamiento y la comercializacion de
bivalvos (ostiones) y jaibas, y de productos secundarios,
principalmente con grupos de mujeres de la comunidad
de Rama Cay, siendo una de las actividades principales
del desarrollo econémico local.
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El proyecto promovi6 iniciativas de diversificacion de la
produccion agricola a través de la formacion y la asisten-
cia técnica en el establecimiento de sistemas agroforesta-
les (aproximadamente 48 ha) y el fomento de practicas
agroecoldgicas en unas treinta unidades de produccién a
pequeiia y microescala, centrandose en la cosecha de
agua, la gestion integrada de plagas y la conservacion del
suelo de la RACCS. Todo esto contribuye a la seguridad
alimentaria local de las familias.

El manejo responsable de la actividad turistica se fortale-
ce a través de talleres de emprendimiento verde para
disefiar y promover nuevas ofertas conjuntas de ecoturis-
mo con enfoque ambiental y relevancia sociocultural.
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Emancipacién fisica y mental de los pueblos
afrodescendientes Conversatorios historicos

Delrey Simon Chavarria
Responsable del Centro de Investigacion y

Documentacion de la Costa Caribe — CIDCCA

Rodny Sambola
Especialista en gestion de proyecto e
investigacion — CIDCCA

Amelia Isabel Villachica Aguirre
Técnica bibliotecaria - CIDCCA

En conmemoracién del 183 aniversario del Dia de la
Emancipacién de la Esclavitud (27 de agosto) y del Mes
del Orgullo de la Herencia Negra (agosto) en la Costa
Caribe de Nicaragua, el Centro de Investigacion y Docu-
mentacion de la Costa Caribe (CIDCCA-BICU) organizé
un conjunto de actividades, entre los cuales se encuen-
tran dos conversatorios de particular importancia,
realizados el 23 y 26 de agosto de 2024

El objetivo esencial fue propiciar un espacio de didlogo y
reflexion acerca de la emancipaciéon mental y fisica de la
esclavitud y el significado de la herencia negra en la
construccion de la identidad y desarrollo de los pueblos
afrodescendientes de la Costa Caribe de Nicaragua. Los
didlogos histéricos fueron con distintos sectores del
pueblo de Bluefields.

Conversatorio primero

El 23 de agosto de 2024, en la sede central de la BICU, se
propicié un espacio de dialogo de saberes en conmemora-
cion de estas estas fechas historicas. Participaron 94
personas (37 mujeres y 57 varones), representantes de
instituciones del estado, gobiernos comunales, territoria-
les y comunidad universitaria.

Los ponentes fueron: MSc. Thomas Gordon, Lic. Brigget-
te De Souza Omeir y MSc. Rodney Sambola. En general se
refirieron a la emancipacion como el paso de un estado de
dependencia a otro, de autonomia, en que los lazos de
sujecion ceden o se rompen, liberando al individuo. La
emancipaciéon puede asociarse a la recuperacion de la

libertad, la potestad o la soberania para tomar decisiones,
actuar y determinar el destino propio.

Resaltaron que los creoles actuales son el resultado de un
pueblo negro que ha enfrentado muchos desafios de
sobrevivencia, su capacidad de resistencia y avance lo
han logrado mediante la apropiacion de su legado
cultural e historico. Asi lo expres6 Rodny Sambola:

... entender y comprender que la mayor riqueza que nos
dejaron nuestros ancestros esta escrita en muchos libros
en donde debemos enriquecernos y empaparnos de
nuestra historia, continuar con el legado es de vital
importancia para que conservemos nuestras raices, ya
que no hay peor esclavitud que la mentalidad de seguir
estancados.
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Briggette Desouza destaco la importancia de no olvidar
nuestra historia, porque es el punto de partida para el
futuro: «Recordar nuestras raices no significa vivir en el
pasado, sino comprenderlo para construir un futuro
mejor, es un viaje que nos llena de identidad, nos conecta
con nuestra esencia y nos enriquece como seres
humanos».

Los ponentes concluyeron que la verdadera emancipa-
cion de la esclavitud mental solo puede lograrse
adquiriendo nuevos conocimientos, percepciones e ideas
que parten de un modelo de educaciéon ancestral.
Resaltaron que el pueblo kriol se distingue por su
determinaciéon y lucha constante para que su lengua,
cultura, creencias y religion persistan.

Conversatorio segundo

El dia 26 de agosto de este mismo afio, se realiz6 el
conversatorio en el campus BICU Bluefields, con 129
personas (125 estudiantes y 4 docentes) de los siguientes
centros de estudios de la ciudad de Bluefields: San José,
San Marcos, Divino Pastor y el Instituto Cristobal Colén.
Del total de participantes 79 son mujeres y 50 varones; 4
miskitus, 81 mestizos y 44 creoles.

El diputado y delegado de la Presencia en la Costa Caribe
Sur, ingeniero Johnny Hodgson, en su ponencia durante
este conversatorio, enfatizé lo siguiente:

El 10 de agosto de 1841 se constituy6 en una fecha histori-
ca, porque tuvo lugar el fin de la esclavitud, hecho
determinante en la comunidad creole nicaragiiense. Este
dia los tltimos 48 esclavos que quedaban en Bluefields y
19 en Pearl Lagoon fueron liberados de la esclavitud.
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Luego, el 27 de agosto de este mismo afio, liberaron a 98
esclavos en Corn Island a través de una orden que trajo el
superintendente Alexander Mcdonald, enviado por la
corona britanica.

El pueblo kriol es libre. Su determinacion es mantener su
lengua, su historia, cultura, creencias y religion. Los
ancestros han sido y seran los héroes y martires de nues-
tros pueblos, quienes han apostado por un mejor futuro
para las nuevas generaciones, sin esclavitud mental ni
fisica.

CIDCCA-BICU en defensa y
promocion del legado ancestral

El didlogo, o los conversatorios, constituyé un despertar
para los estudiantes, quienes manifestaron que en las
escuelas y colegios no reciben estas informaciones sobre
la historia de la emancipacion. En consecuencia, el
CIDCCA-BICU continuara trabajando en procesos que
contribuyan al rescate, revitalizacién y fortalecimiento de
la identidad, la cultura y cosmovisiéon de los pueblos
originario y comunidades étnicas de la Costa Caribe de
Nicaragua. El legado histérico cultural de nuestros ances-
tros debe ser apropiado y cultivado por las jévenes
generaciones de costefos.

EMANCIPACION FiSICA © MEN1AL

FARA FORTALECER 1A FDUCACION
COMUNITARIA | INTERC)L,
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Guia rdpida de sensibilizacién intercultural e
inclusidn de personas con discapacidad

Kesley Kaylan Kelly Kandler
Responsable Departamento de Calidad

Dina Castillo Baltodano
Responsable Departamento de vinculacion
comunitaria

Contextualizacion

La Bluefields Indian & Caribbean University (BICU) llevo
a cabo un estudio intitulado Situacion de las mujeres indige-
nas y afrodescendientes en la Costa (Caribe Norte de
Nicaragua en tiempos de crisis sanitaria y climdtica, que
analizo el impacto de la crisis sanitaria exacerbada por los
huracanes IOTA y ETA, como sus afectaciones en las
dinémicas sociales y econdmicas de las mujeres indigenas
y afrodescendientes en esta region.

Se trat6 de comprender las vulnerabilidades sistémicas
que enfrentan estas mujeres en tiempos de crisis; se
caracterizaron sus dindmicas econémicas y sociales
previas y posteriores a estos eventos y se analizaron los
mecanismos de afrontamiento que desarrollan las comu-
nidades. Incluy6 un enfoque interseccional que permiti6
profundizar en los efectos diferenciados que estas crisis
han tenido en las mujeres, tomando en cuenta su etnia,
género y discapacidad.

Para garantizar un analisis riguroso y obtener una vision
clara de las distintas realidades que enfrentan las mujeres
de la Costa Caribe Norte, desde la perspectiva interseccio-
nal, se llevé a cabo un taller de sensibilizacion. Este busco
no solo generar conciencia sobre las multiples dimensio-
nes de exclusion y vulnerabilidad que afectan a estas
mujeres, sino también promover un enfoque inclusivo
que reconociera la diversidad cultural y las barreras que
enfrentan las personas con discapacidad.

Como herramienta fundamental para el desarrollo del
estudio, se construy6 una Guia rdpida para el abordaje de la
sensibilizacion intercultural e inclusion de personas con disca-
pacidad. Esta guia proporciond pautas metodoldgicas

claras para asegurar que las practicas de recoleccién de
datos fueran culturalmente sensibles y accesibles,
respetando las particularidades de las comunidades y
garantizando la participaciéon plena de personas con
discapacidad.

Prejuicios y estereotipos desde la cosmovision étnica, un
desafio recurrente a superar

Uno de los desafios més persistentes en las comunidades
indigenas y afrodescendientes es la presencia de
prejuicios y estereotipos que restringen la autonomia y
los derechos de las personas con discapacidad, margi-
nandolas. Ademas, perpettian barreras estructurales que
dificultan su inclusion plena en los diferentes &mbitos de
la vida social.

La manera en que se nombran y categorizan las discapa-
cidades refleja estas barreras. En muchos casos, las
personas con discapacidad son descritas utilizando
términos negativos basados en interpretaciones religio-
sas o fisicas, como «castigo divino» o «locura». Estas
denominaciones no solo estigmatizan a quienes padecen
alguna discapacidad, sino que también limitan las expec-
tativas sobre su desarrollo humano, reforzando su
aislamiento y marginacion. En contraste, el uso de un
lenguaje positivo y respetuoso, como «personas con
discapacidad», genera un cambio en las reacciones de la
comunidad, creando expectativas mas optimistas y
promoviendo un ambiente que favorece su inclusién y
desarrollo.
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Desde una perspectiva interétnica, se observa que los
imaginarios colectivos, las experiencias de vida, la
religiosidad y la cosmovision de cada grupo cultural son
factores que determinan cémo se percibe la discapacidad.
En algunas comunidades indigenas el término
«discapacidad» no se nombra de manera explicita, en su
lugar se pone el foco en las limitaciones visibles de la
persona, lo que a menudo provoca confusiéon entre las
discapacidades intelectuales y psicosociales, ambas
comunmente englobadas bajo el concepto de «locura».
Este tipo de percepciones cargadas de connotaciones
negativas, alimentan un uso predominante de términos
peyorativos.

Sin embargo, prevalecen comunidades y personas que
han tenido acceso a procesos formativos, especialmente
en temas de dignificacion de las personas, transformando
la percepcion de la discapacidad. Han empezado a
entender que la discapacidad no reside en el individuo,
sino en las barreras que la sociedad impone para su plena
participacion. Asi, las personas con discapacidad son
reconocidas como sujetos de derechos; las barreras que
enfrentan se perciben como eliminables, lo que permite
ejercer plenamente sus derechos y que se integren de
manera equitativa en la sociedad.
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Medidas adaptativas previas al
trabajo de campo: implementacion de
la guia como herramienta de buena
practica

La necesidad de desarrollar esta guia surgié de los
profundos desafios observados en las comunidades
indigenas y afrodescendientes. Se buscd desarrollar un
proceso de sensibilizacion intercultural desde la seleccién
de los equipos de trabajo.

Dada la naturaleza del estudio y las caracteristicas de los
territorios donde se llevaria a cabo, se decidi6 que las
encuestadoras fueran exclusivamente mujeres. Este
enfoque fue clave para establecer una relacion de
confianza (rapport) con las participantes, que también
eran mujeres indigenas y afrodescendientes. Esta
decision result6 acertada, ya que facilité la aceptacion de
las encuestadoras dentro de las comunidades, promo-
viendo un ambiente mas abierto y receptivo para el
desarrollo de la investigacion.

Para el desarrollo del taller se disefiaron pautas de comu-
nicacién claras y accesibles para abordar los temas
complejos que se planteaban en las encuestas, tomando
en cuenta las posibles limitaciones cognitivas, sensoriales
y lingiiisticas de las encuestadas. Una de las acciones
clave de este proceso fue familiarizar a las participantes
con los instrumentos de recoleccion de informacion vy,
posteriormente, proceder a la adaptacion de las encues-
tas. Se dedicé un esfuerzo considerable a la traduccién
estandarizada del instrumento al espafol, miskitu y
creole, utilizando un lenguaje sencillo y accesible para
garantizar que las encuestadas comprendieran plena-
mente los contenidos.
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Durante este proceso se promovi6 un debate y consenso
entre las participantes sobre los términos adecuados para
referirse a las personas con discapacidad, asi también
sobre los mecanismos de explicacién necesarios en caso
de dificultades de comprension. Se realizaron simulacio-
nes de las encuestas en distintos escenarios, anticipando
posibles situaciones con las que encuestadoras podrian
encontrarse en el campo. Estas simulaciones permitieron
definir acciones y mecanismos de respuesta adecuados
para cada circunstancia.

Como resultado de estas simulaciones, las encuestadoras
fueron capacitadas para identificar las barreras de accesi-
bilidad, tanto en los entornos comunitarios como en los
procesos de interaccién familiar y social. En aquellos
casos donde no se disponia de una accesibilidad fisica
adecuada, las encuestadoras sabian como proceder, reali-
zando las entrevistas en areas comunitarias o espacios
accesibles. Ademas, se les instruyd en la prestacion de
asistencia personalizada a personas con discapacidades
visuales y auditivas, utilizando tecnologia de apoyo o
intérpretes familiares para asegurar que las encuestadas
pudieran participar activamente sin restricciones.
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Para garantizar la inclusion y el respeto en todo este
proceso, la guia estableci6 el uso de un lenguaje inclusivo.
Se promovi0 el uso de términos respetuosos y apropiados
para describir la discapacidad, ajustando tanto las
encuestas como las interacciones verbales para asegurar
que reflejaran una actitud inclusiva y digna hacia las
personas con discapacidad.

Ademas de responder a las necesidades inmediatas del
estudio, la guia, en tanto herramienta, significa una opor-
tunidad para el éxito de la investigacion social en la
region, que incorporen de manera efectiva las realidades
diversas de las poblaciones en contextos multiculturales.
De esta manera se ampliard el alcance de las ciencias
sociales con enfoque mas inclusivo y equitativo.
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Los Congresos 45/19
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Una evaluacion del Proyecto Cristiano, Socialista y Solidario

Jhonny Francisco Mendoza
Responsable Innovacion BICU

En saludo al 45 aniversario de la Revolucién Sandinista se
llevaron a cabo 19 congresos en el pais, cuyo propdsito
fue evaluar las fortalezas y desafios del Proyecto
Cristiano, Socialista y Solidario que impulsa el Gobierno
de Nicaragua. Estos congresos locales confluyeron en un
congreso nacional con el lema: Economia Creativa, Produc-
tiva, Familiar y Comunitaria, realizado el 12 de julio del
2024 en el Centro de Convenciones del Olof Palme,
ciudad de Managua.

Fue una iniciativa del Gobierno de Nicaragua para forta-
lecer su proyecto emblematico que se implementa desde
el 2007, a través de distintas estrategias y programas que
buscan promover el desarrollo econémico social del pais,
en un modelo de participacion popular, solidaridad y
economia social.

Los congresos contaron con la participacion de diversos
sectores sociales, incluyendo representantes de institu-
ciones gubernamentales, academia, MiPyMe, cooperati-
vas, artistas y comunidades. A través de mesas de trabajo,
plenarias y debates, se analizaron los avances, retos y
perspectivas del proyecto en areas como la produccion, el
consumo, el comercio, la seguridad alimentaria, el desa-
rrollo humano y la innovacién.

En la region del Caribe sur se realizaron dos congresos,
en las ciudades de El Rama y Bluefields, el 3 y 4 de julio

de 2024, respectivamente. En el primer congreso partici-
paron los municipios de Nueva Guinea, Muelle de los
Bueyes y El Rama, con una participacion de 120 personas.
En el segundo participaron Kukra Hill, Laguna de Perlas,
El Tortuguero y Bluefields, con una participacién de 145
personas. En ambos congresos hubo una participacién
importante de mujeres como expresion de la igualdad de
género.

Se valoraron las fortalezas del proyecto, entre las cuales
se cuentan: reduccion de la pobreza, acceso a la
educacion y salud, desarrollo de la economia creativa,
empoderamiento de las mujeres y la participaciéon de la
juventud. Entre los desafios se identificaron los siguien-
tes: el acceso a financiamiento, productividad y la diversi-
ficacion de productos que permita un buen desarrollo de
la actividad econémica. Este Gltimo desafio estd vincula-
do a la reduccién de la dependencia del sector primario.

En conclusion, los congresos 45/19 fueron una herra-
mienta importante que permiti6 evaluar el Proyecto
Cristiano, Socialista y Solidario que impulsa el Gobierno
de Nicaragua, desde la vision del protagonista. Las
fortalezas y desafios identificados permitiran al gobierno
implementar estrategias y programas que garanticen el
desarrollo sostenible e inclusivo, para continuar constru-
yendo el camino hacia un futuro préspero para
Nicaragua, que siempre demandara del compromiso de
todos sus habitantes con principios de solidaridad,
participacion popular y justicia social.
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El individuo de Monkey

Point y la prueba de ADN

Delrey Simon Chavarria
Responsable del Centro de Investigacion y

Documentacion de la Costa Caribe — CIDCCA

Amelia Isabel Villachica Aguirre
Técnica bibliotecaria - CIDCCA

CIDCCA, como centro de investigacién y documentacion
especializado en desarrollar y organizar investigaciones
de carécter cientifico multidisciplinario, ha trabajado
desde el 2012 en temas arqueol6gicos con diferentes
actores.

En el 2023 reinicié una colaboraciéon con los especialistas
nacionales Christopher Gago Vega (arquedlogo) y Uwe
Paul Cruz Olivas (antropdlogo), candidatos a estudios
doctorales acompanados por la University of Winnipeg y
el Instituto Cubano de Antropologia, el Ministerio de
Ciencia, Tecnolégica y Medio Ambiente a través del
proyecto Bleera Taik «Monkey Point».

Producto de esta colaboracién, el 9 de octubre en las
instalaciones del auditorio principal de la Universidad
BICU, se propicié un espacio de didlogo para compartir
los hallazgos principales de las investigaciones arqueolo-
gica (excavacion en el conchero Angi y anélisis de ADN a
la osamenta humana) ante la comunidad universitaria,
autoridades comunales, municipales, territoriales y
regionales; también para generar interés en la gestion de
sitios arqueol6gicos y aunar esfuerzo a favor de las inves-
tigaciones antropoldgicas y arqueoldgicas en el ambito
regional y nacional.

El individuo del tdmulo de conchas Angi de Monkey
Point, Bluefields, es uno de los hallazgos mas relevantes
de la arqueologia del circuncaribe en la altima década.
Este mostraba un fuerte uso de la parte superior del
cuerpo, consistente con la actividad de remo. Junto con la
ubicacién del enterramiento en la costa caribena, este
individuo podria haber formado parte de una poblacion
que también se expandi6 hacia el Caribe insular.

Los investigadores revelaron los
siguientes hallazgos:

a. La datacion por Ci4 de los depdsitos asociados al
individuo (15), proporciond una fecha calibrada de 3900
BP, situandolo cerca de los primeros asentamientos del
Caribe occidental y pr6ximo a las fechas obtenidas en los
primeros yacimientos de Cuba, es decir, Canimar Abajo

(16).

b. En este proyecto se utilizé el hueso temporal petroso
para recuperar ADN antiguo e intentar una nueva
datacion directa. El colageno no estaba preservado para
lograr una datacién directa, pero, afortunadamente, las
moléculas de ADN estaban mejor preservadas, siendo
exitosa la recuperaciéon del ADN. Sin embargo, este
mostr6 mucha degradacién y las dos rondas de produc-
ciébn de datos realizadas hasta el momento, han dado
como resultado un nimero relativamente bajo de marca-
dores analizables.

c. Mediante evaluacién osteoldgica se confirmd el sexo
femenino del individuo, ya que porta dos copias del
cromosoma X.

d. Investigando la sefial genémica, el individuo es consis-
tente con una ascendencia relacionada con el linaje «An-
cestral A», que se expandié por América Central y del
Sur.
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e. Una comparacion con otros genomas antiguos de Amé-
rica Central y del Sur, no muestra ninguna conexion
estrecha con ninguna poblacion especifica, incluidos los
primeros pobladores de Cuba.

f. Se puede concluir con seguridad, que el individuo de
Monkey Point no formaba parte de la poblaciéon que se
expandi6 hacia el Caribe occidental.

En el evento de presentacion de resultados participaron
48 personas (41 masculino y 7 femenino). Etnicamente
estaban distribuidos asi: 15 creole, 1 rama, 26 mestizos, 1
ulwa, 3 garifuna y 2 miskitu.

Vol. 1, No. 2, 2024 - Nueva Etapa
El Centro de Investigacion y Documentacién de la Costa
Caribe (CIDCCA-BICU) esta comprometido a que sus
procesos de investigacion contribuyan a la documenta-
ci6bn y promocion de informaciones concerniente a la vida
de los pueblos de la Costa Caribe y a la historia nacional.

(También puedes ir a la presentacion de resultados de la
Osamenta Angi en nuestra pagina de Facebook: Museo
Histérico Cultural de la Costa Caribe BICU CIDCA, o
accede directamente a: https://fb.watch/vvQN31nTcg/).
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Peper la manati

(Cuento)

Beatriz Flores Guzman
Docente BICU

Shany es una nifa que vive en Sandy Bay, le encanta
nadar en la laguna con sus amiguitos. Ella quiere ser
periodista cuando sea grande, por eso siempre esta entre-
vistando a su mama.

Una manana se meti6 a nadar en la laguna y se encontro
con un visitante gigante.

—iOh! ;Quién eres? Tienes los ojos bien abiertos.

—Soy Peper la manati. No te asustes, no te haré dafio.
—¢De dénde vienes?

—De Naris River. Mi hija Pepita y yo —recorremos estas
aguas en busca de alimento, hierba marina.

—¢:Como? No entiendo.

—Mis antepasados vivian en las aguas de la bahia de Blue-
fields e islas, pero la contaminacién no permite que
crezca monte marino y los cazadores han exterminado a
casi toda mi familia.

—Qué triste historia me cuentas, Peper.

—Silencio. Alguien se acerca, escondete. He escuchado
que aqui los cazan, se comen la carne y también la
venden.

—iCorre, Peper! Puedes hundirte en el suampo y engafar
al cazador. jAnda!

Peper nad¢ en toda la laguna tratando de huir. Fue impo-
sible, la cazaron con arpones y redes y entre varios
hombres la metieron al cayuco. Peper dio saltos sin darse
por vencida; con fuerzas reventd la cuerda y se tir6 de
nuevo al agua. Nad6 aprisa en la laguna buscando la
salida de la comunidad. Mientras tanto, Shany distraia a
los hombres diciéndoles donde habia un banco de chaca-
lines para atrapar y vender a buen precio. Aquellos se
dirigieron al lugar que les indic6 la amiga de la manati.

Peper, despidiéndose de Shany, hizo una ola en el agua.
—iUrra! {Urra! Salvé a Peper. Asi habra manaties en las
aguas de mi puertecito de mar.

Shany dio saltos de alegria y regreso a su casa.

—Estéas muy feliz, hija. ;Qué pas6? —pregunto la madre.
—Tengo una nueva amiga, mama. Es gigante y se llama
Peper la manati.

Y le cont6 todo lo sucedido en la laguna y de como la
habia ayudado a escapar de los cazadores. La madre la
elogid y le dijo:

—Yo también ayudaré a los manaties, porque dan vida y
embellecen a nuestra laguna.
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Taller de Clinica de Arte Gestores culturales

de la BICU en accidén

Briggette Desouza O.
Responsable del Area de Cultura BICU

Del 24 al 26 de septiembre de 2024, en el sal6n de sesio-
nes de la sede central de la Bluefields Indian & Caribbean
University (BICU), se realiz6 el Taller de Clinica de Arte,
evento anual del plan quinquenal institucional, donde los
promotores culturales de los CUR, extensiones y la
UNICAM son capacitados en temas que refuercen sus
conocimientos acerca de la cosmovisiéon de los pueblos
originarios, afrodescendientes y étnicos de la Costa
Caribe de Nicaragua; también en técnicas de promocion.

Es una accién disefiada y ejecutada por el Area de Cultura
del Departamento de Asuntos Estudiantiles de la BICU
Central, en cumplimiento del Eje estratégico nimero 3:
Fortalecimiento institucional / Curso de capacitacion
sistematica anual dirigida a gestores culturales propues-
tos por los CUR, extensiones y la UNICAM de BICU en la
RACCS.

Objetivos y contenido del Taller

Como objetivo general se planted «Crear un espacio de
reflexion, intercambio y aprendizaje de las tradiciones y
précticas culturales de las distintas etnias de la region,
entre promotores o facilitadores artisticos culturales
designados por la BICU a encargarse de la promocion de
la cultura en cada CUR y extensiones».

En cuanto a los especificos refieren: la preparacion
sistematica de facilitadores artisticos de la BICU; ensenar
teorfa y practica de las tradiciones costefias y nicaragiien-
ses; crear espacios de promocion cultural para fortalecer
a la comunidad universitaria, las culturas y la intercultu-
ralidad costena.

En sintesis, el contenido tematico del taller estrib6 en: a.
Teoria escrita y saberes ancestrales; b Origen y desarrollo
de los pueblos originarios, pueblos afrodescendientes y
mestizos; c. Periodo practico: intercambio e interaccion

de la manifestacion danzara, canto, instrumental y teatro.

Desarrollo

Para alcanzar el éxito de esta primera iniciativa se
realizaron coordinaciones con los responsables de las
distintas instancias ya enunciadas, cada una, a solicitud
nuestra, design6 a una persona para apoyar la promo-
cion cultural en su zona. Se cont6 con el apoyo del Dr.
Kevin Lopez, secretario académico, de la oficina de la
UNEN en Bluefields y del responsable de UNICAM, Lic.
Leonardo Wallace.

El Taller fue programado para tres dias de septiembre;
inici6 el martes 24 a las 8:45 a.m. y concluy? el jueves 26
por la tarde, con apertura y clausura respectivamente.
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Dia primero (martes 24 de
septiembre):

En la apertura del taller hizo presencia la MSc. Sandra
Downs, directora de asuntos estudiantiles; Francisco
Acuna, presidente estudiantil; Lic. Leonardo Wallace,
responsable de UNICAM; Lic. Morsby Knight, maestro de
musica y canto; Lic. Briggette Desouza, responsable del
Area de Cultura; y los miembros de la Junta Directiva de
la UNEN.

Enseguida de la invocacion al altisimo, tuvo lugar un
breve segmento cultural. Las palabras de bienvenida
estuvieron a cargo de la MSc. Sandra Downs. En repre-
sentacion de la UNEN, la estudiante Shiara Castillo, leyo
la gesta heroica de Rigoberto Lopez Pérez.

Se abordaron conceptos que como gestores culturales
deben comprender y dominar, tales como: cultura, diver-
sidad cultural, interculturalidad, enfoque intercultural,
identidad cultural y ciudadania intercultural. Luego, se
compartieron las historias de origenes de cada uno de los
seis pueblos que conviven en la region. Intercambiaron
conocimientos y se confirmaron datos; aunque no se
logré profundizar por lo extenso del contenido y la breve-
dad del tiempo-evento, resultd enriquecedor.

6’ CHUELLAS

Se realiz6 un andlisis situacional de cada instancia de
BICU que representaban los participantes en el taller, a
fin de conocer el entorno en el que se desarrollara el
trabajo cultural y artistico.

Para presentarse el dia siguiente, se encomendo la tarea
de elaborar un FODA de su contexto institucional univer-
sitario.

Dia segundo (miércoles 25 de
septiembre):

En la primera parte del dia se presentaron los FODA que
los gestores elaboraron individualmente el dia anterior.
Se analizaron las dificultades mas importantes para
elaborar el arbol de problemas, identificando causas y
posibles soluciones.

Los resultados fueron los siguientes:

Todas Los docentes en
Karawala y
Laguna de Perlas
son bilingtie y
esto permite una
mejor transmision
y una identidad
mas clara en
extensiones como
Laguna de Perlas,
Karawala y Corn
Island.

Lenguaje

La comunicacién | Sin docentes que
en las comunida- | entiendan o
des indigenas hablen més de

tendria limitantes
de interpretacion.
Los docentes son
hispanos hablan-
tes.

una lengua la
zona podria sufrir
una aculturacion,
porque no se esta
dando una
transculturacién
adecuada en la
zona.
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Tecnologia Todos Todos tienen No se cuenta en la | Interrupcion de la

acceso a internet, | institucion energia.
a veces lento, pero
hay acceso.

Valores La institucion Poder analizar los | No se conoce Realizar promo-
promueve los valores comunita- | mucho sobre los | ci6n cultural
valores comunita- | rios y promoverlo, | valores en su incorrecta por
rios y de intercul- |asi como la lugar. falta de conoci-
turalidad. practica de mientos de la
Los estudiantes en | interculturalidad. cultura ancestral
extension de L. del lugar.

Simbolos El gestor vive en | Maestros dispues- | No conocen los | Pérdida de
lazonaypuede |tosaaprendery |simbolos cultura- |identidad por
investigar. transmitir. les representati- | falta de préctica.

vos de la zona.

Materiales Solo Rama y Los otros dijeron | Cada uno de ellos | Que nunca se nos
Paiwas expresa- | que no hay en las | declararon que garantice fondos
ron contar con oficinas, pero se | hay carenciade | para los vestua-
cierto equipo en | puede conseguir | atuendos para las | rios.
las oficinas para | para iniciar. presentaciones
comenzar. artisticas.

Conocimientos| En la CRG existen |Contar con 4 de los gestores | No conocen muy | La percepcion de
vestigios de personas con cuentan con bien los vestua- | las expresiones se
précticas social | experiencias para |conocimientos rios de las distin- | ven afectadas por
ancestral que acompanar el artisticos cultura- | tas etniasy una mala ilustra-
pueden enrique- | fortalecimiento de |les. necesitan aseso- | cién o interpreta-
cer el museo con |las areas en la ria. cion.
artefactos encon- |region. Realizar investiga-
trados. ciones para la Académicamente | Promover practi-

Llevar la forma- | practicay rescate | no se comple- cas que van en
cién cultural a las | cultural por menta estudios contra de la
primeras etapas | algunos de los de cultura o cosmovision de
de la formacién | gestores en su expresiones los pueblos.
académica. zona. culturales que

casi no se cono-
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Institucion | Poblacién estu- Disposicion de las | Se cuenta con No se cuenta con | Terminacién de
diantil pertene- | autoridades a estudiantes fondos definidos | convenios entre
ggégreltzl ygl;grrrluo apoyar la promo- | universitarios, para desarrollar | BICU y MINED o
compromiso de | cion artistica pero también en | las actividades. comunidad.
transmitir conoci- | cultural. secundaria con
mientos cultura- quien se puede | Los espacios
les a sus estudian- . .
tes. Fn cada una realizar la promo- | propios para esta
de las zonas existe cién cultural. promocién son
exce.:l,ente coordi- muy limitados.
nacién con
MINED o con la
comunidad.
Espacio BICU cuenta con | Gestionar los No hay espacios | Entrar en choque
fisico un espacio para | espacios mas adecuados para | con MINED en la
dar clases acceso | amplios que hay | ejecutar los utilizacién del
a través de en la zona para ensayos. espacio.
convenios con realizar los
MINED o conla |ensayos. Muy poco medios | Que se cancele el
comunidad. audiovisuales y convenio entre
audios para BICU y contrapar-
ejecutar los te.
K ensayos. j

En el segmento vespertino, los maestros se cambiaron de
ropa y nos reunimos en el saléon de ensayo de danza, para
compartir con ellos, a manera de muestra debido al
tiempo insuficiente, las practicas danzarias de cada etnia,
la manera de como expresan sus pasos, en qué consiste
su manifestacién, las diferencias existentes entre una
manifestacion y otra. Se enfatizé mas en la parte practica
y se asumi6 el compromiso de enviar la documentacién
necesaria.

Al final del programa del dia se aprendieron algunas
técnicas de canto, las letras y musicas de los himnos
Autonomia y BICU, desconocidos por los presentes. Se les
suministr6 los textos y se enviaran las pistas de los
himnos a sus respectivas sedes, para que ambos se
promuevan en la comunidad universitaria.

La sesion concluy6 a las 4:30 p.m., con buena capacidad
de asimilacién demostrada por los docentes gestores y
disposicion de transmitir lo aprendido.

Dia tercero (jueves 26 de
septiembre):

Hora de inicio: 8:15 a.m. Se complet6 el andlisis de los
FODA y se elabord una agenda cultural conjunta que se
ejecutara en el cuarto trimestre (octubre-diciembre) de
2024 por los gestores culturales de la BICU en la region
sur. Dado el entusiasmo del grupo, también se elabor? el
plan del primer semestre (enero-junio) de 2025, que
contempla la realizaciéon de un encuentro de gestores
culturales en la ciudad de Bluefields, con sus respectivos
grupos de extension artistica con los que trabajen a la
fecha, para compartir resultados y nuevas situaciones de
trabajo en cada CUR, Extension y UNICAM.
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Dos planes elaborados

El primer plan tiene como periodo de ejecucién y cumplimiento el cuarto trimestre (octubre-diciembre) de 2024.
Veamos la tabla:

Sede Bluefields |1ira semana creacién |Viernes 29 concierto |Informe trimestral y | Esto es aparte de las
del grupo de exten- | navidefio. anual. cooperaciones
sion artistico de artisticas a nivel
teatro. intrainstitucional y
) extrainstitucional.
Viernes 18 de octu-
bre, torneo amigable
de juegos tradiciona-
les costerios.
Viernes 25 festival
autonoémico «Artist-
fest».
CUR El Rama |20 de octubre, foro |30 de noviembre, Informe trimestral y
intercultural. Festival intercultural. | anual.
Feria gastrondmica.
UNICAM de | | s Festival de tarde Tienen otra modali-
Karawala artistica. dad de estudios.
UNICAM Crvz | Conversatorio sobre | Tienen otra modali-
de Rio Grande la identidad cultural. | dad de estudios.
Extensionde | . 17 de noviembre, Revista cultural de
Paiwas lanzamiento del Area | encuentro vacacional.
de cultura.
Extension de Conversatoriosobre | Informe trimestral.
Laguna de Perlas | herencia indigena y
afro.
Extension de Intercambio cultural | __________________ Festival navidefio.
S Corn Island gastrondémico.
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En este primer taller de gestores culturales de la BICU,
como parte de sus resultados importantes, programo la
realizacion de seis (6) actividades ladicas en la regiéon y
tres (3) actividades de transmision de conocimientos
(capacitaciones) al finalizar este 2024.

El segundo plan corresponde al primer semestre
(enero-junio) de 2025, que integra ocho (8) grandes
acciones-eventos, entre comunes y particulares. Este se
revisara a inicio de labores el afio entrante, conforme a
los resultados del primer plan y en consideracion a las
nuevas disposiciones de la autoridad universitaria. Las
sedes de BICU comprometidas con este plan, son: Sede
central (Bluefields), CUR El Rama, UNICAM Karawala,
UNICAM La Cruz de Rio Grande, Extensi6on Paiwas,
Extension Laguna de Perlas y Extension Corn Island.

Acciones comunes a todas las sedes de la region sur a
realizarse durante el periodo que abarca el plan: 1. Talle-
res de induccién artistica y 2. Preparacién de grupos
artisticos.

Acciones particulares mas importantes: 3. Festival del
Dia Internacional de la Danza (15-19 abril, Extensiéon
Paiwas; 26-28 abril, Bluefields); 4. Celebracion de aniver-
sario (abril, Extension Laguna de Perlas); 5. Foro del Palo
de mayo (mayo, Bluefields); 6. Actividad ladica en
celebracion de las festividades Ulwa (mayo, UNICAM
Karawala); 7. Tarde cultural artistica (mayo, UNICAM La
Cruz de Rio Grande); y, 9. Festival Noche de Gala BICU
(junio, Bluefields. A este evento acudiran representacio-
nes artisticas de las sedes comprometidas con el plan).

Elementos finales

BICU en la regiéon sur cuenta con un equipo conectado a
través de la tecnologia, desde donde funcionardn como
grupo de WhatsApp con los propdsitos de: comunicacion,
acompafnamiento y supervision del cumplimiento del
plan del cuarto trimestre de 2024 y coordinacion para el
plan 2025.

Se espera que la realizacion anual del Taller de Clinica del
Arte contribuya al acercamiento de la responsable del
Area de Cultura de la BICU y los gestores culturales en los
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CUR, UNICAM y Extensiones, para fortalecer el equipo de
trabajo creado.

La accion sistematica que genere el equipo de gestores
culturales contribuira a la formacién de los estudiantes
de la BICU en el Caribe Sur, bajo la supervisién del Area
de Cultura de Bluefields y el acompafiamiento de la
Direcciéon de Asuntos Estudiantiles. Siempre los talleres
se realizaran a través de la Clinica de Arte. Esta estrategia
y metodologia se propondra a la BICU de la Regién Norte
en la idea del intercambio de experiencia y de lograr un
desarrollo de acciones culturales institucionales confor-
me a las caracteristicas, necesidades e iniciativas de cada
sede de la BICU en la Costa Caribe de Nicaragua.

Los participantes en este primer taller fueron los siguien-
tes: 1. Madelin del Socorro Lépez (docente, CUR El Rama,
mestiza); 2. Dorlett Hansack Benliss (docente, Extension
Laguna de Perlas, creole); 3. Oscar Gutiérrez (Extension
Corn Island, creole); 4. Epsi Solangie Herbert (docente,
UNICAM Karawala, ulwa); 5. Davia Isabel Toledo Robles
(docente, Extension Paiwas, mestiza) y 6. Santos Secun-
dino Jarquin (docente, UNICAM La Cruz de Rio Grande,
mestizo). Facilitaron: Briggette Desouza, responsable del
area de cultura de la BICU central y Morsby Knight,
maestro de musica y canto.

El compromiso de los gestores culturales, del Area de
Cultura y de la Direccién de Asuntos Estudiantiles es
promover un cambio y crecimiento cultural en toda la
BICU. Todo cambio solo viene a través del conocimiento y
la préctica. La educacion es la mejor opcioén para nuestros
pueblos.
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BICU Bilwi campedn en volibol
femenino

Carmen Fidelina Rojas Chow
Responsable de deportes CUR Bilwi

Para la BICU la promocion de la recreacién y la imple-
mentacion de programas de competencias deportivas de
alto rendimiento es vital en la formacién, desarrollo e
interaccion de los estudiantes. En el recinto Bilwi se
busca desarrollar todas las habilidades fisicas y deporti-
vas para competir en ligas municipales y torneos
federados.

El equipo de Volibol femenino de la BICU, integrado por
14 jugadoras, resulté campedn de la Liga Municipal de
Volibol de Bilwi, Puerto Cabezas, donde participaron
nueve (9) equipos en la categoria femenina, en cuyas
listas destacan atletas de alto rendimiento. Esto significo
un gran reto para el equipo universitario que cumpli6 con
un calendario de 31 juegos en la liga.

La serie final se desarroll6 a tres juegos con el equipo
Star, de los cuales BICU gand dos (segundo y tercer
juegos) con puntajes de 15-10 en el quinto set. La jugado-
ra mas valiosa y la mejor colocadora resultaron: Slima
Osorno (dorsal # 11) y Carmen Rojas (dorsal # 16),
respectivamente, del equipo universitario.

En la ceremonia de premiacion se hizo entrega al equipo
de la BICU de trofeos y medallas. Fue este un logro depor-
tivo mas para nuestra comunidad universitaria que
continuara impulsando los deportes, el entretenimiento y
la cultural.
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Juegos Tradicionales Infantiles

Briggette Desouza Omier
Responsable Area de Cultura
BICU Bluefields

Pese al clima lluvioso, el area de cultura del Departamen-
to de Asuntos Estudiantiles de la sede central de la BICU
realiz6 los Juegos Tradiciones Infantiles el viernes 18 de
octubre de 2024, a partir de las 9:30 a.m., en el auditorio
principal de esta universidad. Participaron cinco equipos
representativos de cada una de las areas de conocimien-
tos en nueve (9) juegos distribuidos en tres modalidades:
Individual (salto de cuerda, corrida de cuchara y huevo y
la Rayuela), Pareja (relevo del encostalado, la carreta y
revienta chimbomba) y grupal (macho parado, el tren de
pelota y la fuerza de oposicién —jalar la cuerda-.

El objetivo general del evento fue propiciar en la comuni-
dad estudiantil de la BICU un espacio de interaccion
sociocultural, de practicas culturales propias de nuestra
region que contribuya al fortalecimiento de la identidad
comunitaria e intercultural; que afiance valores humanis-
ticos y comunitarios; revalorice las culturas étnicas y sus
interrelaciones; revitalizar el compafierismo, la solidari-
dad y el trabajo en equipo.

Desde el punto de vista histdrico tradicional, algunos de
estos juegos han permanecido en nuestras comunidades,
donde los menores socializan, crean lazos de amistad y
pertenencia comunitaria. Pero, es innegable que los
jovenes actuales, particularmente los de nuestro recinto,

tienen muy poca apropiacion cultural étnica de estos,
quiza debido a la falta de interaccion entre ellos y al uso
excesivo de celulares, desarrollandose la apatia con
relacion a sus entornos y la sociedad en general.

Los juegos fueron posibles gracias a la organizacién y
coordinacion con las areas de conocimiento, la UNEN, el
equipo de Asuntos Estudiantiles y la Direccién Académi-
ca de la BICU; al aseguramiento de premios y trofeos;
escogencia de arbitros y jueces, y, la integracion por area
del equipo representativo.

Los cinco equipos integraron a 49 jugadores en total, de
los cuales 21 son mujeres (43%) y 29 varones (57%). A
continuacion, el detalle estadistico:

(1) Ciencia y Tecnologia 5 S 10
(2) Ingenieria Civil y Construccion 3 7 10
(3) Ciencias Economicas y Sociales 4 S5 9
(4) Ciencias Médicas y Sociales 4 6 10
(5) Ciencia, Humanidades y Arte S S 10
Totales 21 28 4
- -y
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Esta iniciativa fue muy bien acogida por la comunidad
universitaria. Los resultados fueron positivos y serviran
como base para los futuros juegos. Una de las lecciones
aprendidas fue que cada juego debe contar con mas
tiempo para su desarrollo. El reto es que se realicen
anualmente, que crezcan y se fortalezcan con mayor
organizacién y que integren el calendario de eventos
culturales y de entretenimiento de la BICU. Estos juegos
tradicionales infantiles deben ser rescatados en nuestra
region, porque son expresion de valores humanos que
debemos promover en la nifiez, adolescencia y juventud.

Los equipos que resultaron en primer lugar son los
siguientes: el equipo 2 en el juego de pareja La Carreta; el
equipo 3 en el juego individual Corrida de Cuchara y
Huevo, también en Corrida de Revienta Chimbombas; el
equipo 4 en el juego individual La Rayuela, en el juego de
pareja Relevo de Encostalado y en dos juegos de grupos.
Los equipos que resultaron en segundo lugar fueron el
equipo 1y 5. Este tltimo en La Rayuela, La Carreta y en
Reventar la Chimbomba.

Una vez realizada la sumatoria de puntajes por equipo, el
area de conocimiento que resultd lider de los juegos fue la
de Ciencias Médicas y Sociales (4) que, ademas, tuvo una
fuerte barra de sus comparieros estudiantes.

La asistencia de publico fue de 120 personas, segun lista
de asistencia. También asistieron docentes, administrati-
vos (arbitros, personal de asuntos estudiantiles y la
UNEN, que suman 65 personas para un total de 186
personas, cuyos origenes étnicos se distribuye de la
siguiente manera: 107 mestizos, 38 creoles, 29 miskitus,
10 garifuna, 1 ulwa y 1 rama.
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BICU en eventos
deportivos nacionales

BICU gana los VIII Juego de playa en
San Jorge

Elvin Moisés Cruz
Secretario General STABICU

El pasado 19 octubre de 2024, en la cancha deportiva del
centro recreativo de San Jorge, Rivas, se realizaron los
VIII Juegos de Volibol y Futbol Playa femenino y masculi-
no, organizados por la Federaciéon de Sindicatos de
Trabajadores Universitarios de Nicaragua (FESITUN).

Las palabras de bienvenida del evento estuvieron a cargo
de la alcaldesa de San Jorge, compafiera Gilma Canales
Cruz; las palabras centrales las ofreci6 el secretario de
organizaciéon de FESITUN, compafiero Rafael Rodriguez
Rocha. Enseguida hubo un acto cultural y la juramenta-
cion de atletas.

El Sindicato de Trabajadores Administrativos de la BICU
particip6 con dos equipos representativos: volibol playa
femenino y futbol playa masculino, que resultaron en el
primer lugar de la competencia. La delegacion universita-
ria caribefia sur estuvo integrada por 19 personas (7
mujeres y 12 varones), entre atletas, cuerpo técnico y
directivos.

Estos Juegos se llevan a cabo cada afio con el propdsito de
fortalecer la unidad sindical, la recreacion y el deporte en
un marco de respeto y de alegria.

WDIAN

(‘
$ !
<
m
bl
m

XII Competencia Nacional de
Pentatlon Universitario

Ahmet Alexander Ally
Responsable Area de Deportes BICU

El 16 de octubre del 2024 el Movimiento Deportivo Alexis
Argiiello, en coordinacion con el Instituto Nicaragiiense
de Deporte (IND) y la Union Nacional de Estudiantes de
Nicaragua (UNEN), llevaron a cabo la XII Competencia
Nacional de Pentatlon Universitario en el campo de la
IND, en la ciudad de Managua, con la participacién de 20
universidades putblicas y privadas del pais.

El pentatlén es una competencia que pone a prueba las
capacidades de los atletas, quienes deben cumplir con un
circuito de actividades para poder llegar a la meta y
posicionarse como los mejores. En esta ocasion, la
competencia se realiz6 en las categorias masculina y
femenina.

Cinco pruebas deportivas

El Pentatlén Universitario se ha realizado durante 12
anos, inicié con la participaciéon de diez universidades y
actualmente se ha expandido a veinte. El evento incluye
cinco pruebas principales: 100 metros planos, resisten-
cia, salto, impulsion de la bala y relevo, en las que tanto
hombres como mujeres participan en igualdad de
condiciones. Estas competencias estan disefadas para
desafiar la resistencia fisica y la agilidad mental de los
participantes.
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Participan distintas regiones del pais

El pentatlén, ademas de mejorar la capacidad de concen-
tracién, también ofrece beneficios significativos para
quienes disfrutan de los retos.

Esta edicién conté con la participacién de atletas univer-
sitarios provenientes de Managua y de diversas regiones
del pais, lo que refleja el alcance nacional del evento. Es
una oportunidad para que los atletas universitarios
muestren su talento y, en dependencia de su rendimien-
to, puedan integrar la Selecciéon Nacional de Atletismo de
Nicaragua para participar en eventos competitivos
internacionales.

Participacion de BICU

BICU participé con cuatro estudiantes, dos de la sede
central Bluefields y dos del CUR Bilwi. En cada caso la
representacion fue de un varén y una mujer.

Vol. 1, No. 2, 2024 - Nueva Etapa

En la sede central se realizé un proceso interno de elimi-
natoria donde participaron estudiantes de ambos sexos:
3 varones y 3 mujeres. Las pruebas fisicas: resistencia,
velocidad, abdominales, salto largo y lanzamiento de
bala. Se clasificaron dos estudiantes: Sharon Hernandez
Chavarria, de primer afio de medicina, y Wilbert Antonio
Gonzales Bojorge, de tercer afio de Ingenieria de Siste-
mas. Ambos quedaron en el séptimo lugar en el evento
nacional.

Por el CUR Bilwi participaron los estudiantes: Jelly Yuliza
Ztniga y Henry Williams, de la carrera de Educacién
Fisica, quienes resultaron en el décimo lugar en las
pruebas.

La desventaja

Varios estudiantes que compiten en estas pruebas perte-
necen a la Seleccién Nacional de Atletismo de Nicaragua,
con un entrenamiento y seguimiento sistematico. La
mayoria de los participantes tienen condiciones diferen-
tes y no logran desarrollar rendimientos 6ptimos en los
resultados. Quiza esto deberia regularse de mejor
manera.
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Sindicato de Docentes BICU en
accién deportiva y cultural

Walter Robelo Mendoza
Secretario General del Sindicato de
Docentes BICU

Al finalizar octubre de 2024, miembros del Sindicato de
Docentes de la Bluefields Indian & Caribbean University
(SID-BICU) participaron en dos eventos deportivos y en
un encuentro cultural nacionales.

El desarrollo de estas actividades propicia un espacio de
recreacion y socializaciéon de los sindicatos de docentes
universitarios afiliados a la FEPDES; consolidan nuestra
unidad sindical y los lazos de hermandad y solidaridad
entre los docentes de las diferentes universidades que
participan; también fortalece nuestra identidad nacional
y revolucionaria desde la actividad deportiva, como
expresion colectiva y de fraternidad.

A continuacion, nuestra participacion en los eventos y sus
resultados:

Torneo Nacional de softball: BICU en
el tercer lugar

El pasado 5 de julio de 2024, el SID-BICU particip6 en el
IT Torneo Nacional de Softball Maestro Ricardo Espinoza
Monterrey, en saludo al 45 aniversario del Triunfo de la
Revolucién Popular Sandinista y dedicado al Maestro
Franklin Danilo Ramos Rodriguez. Este fue organizado
por la Federacion de Profesionales Docentes de la Educa-
cion Superior de Nicaragua (FEPDES).

Nuestro equipo integrado por 19 docentes, todos mascu-
linos y provenientes de Bluefields, Bilwi, El Rama y
Bonanza, conquisto el tercer lugar del torneo.

Torneo Juegos de Playa: primer lugar
en volibol femenino

La Federacion de Profesionales Docentes de la Educacién
Superior de Nicaragua (FEPDES), llevo a efecto el XXIII
Torneo de Voleibol y XIII Torneo de Fatbol Playa (mascu-
lino y femenino) el domingo 11 de agosto de 2024, en el
marco de la jornada del 44 aniversario de la gran Cruza-
da Nacional de Alfabetizacién.

Nuestra participacion en ambos deportes fue de 22
docentes, hombres y mujeres, provenientes Bluefields,
Bilwi, El Rama y Bonanza. El equipo de volibol femenino
result6 en el primer lugar.

Encuentro cultural: identidad,
interculturalidad y resistencia

El viernes 11 de octubre de 2024, en la ciudad de Leén, la
FEPDES organizé la XVI Jornada por la Identidad Nacio-
nal y la Interculturalidad, en el marco de «Octubre
victorioso» y los 501 afos de Resistencia contra el
colonialismo y el imperialismo en Nicaragua.

El Sindicato de Docentes de la BICU participd con una
delegacion integrada por cinco de nuestros miembros,
cuyas presentaciones artisticas representaron nuestra
identidad caribefa. Participamos con dos bailes: Punta
garifuna y Tululu; la pareja danzaria la integraron las
profesoras Madelin Lépez Alonso (CUR-Rama) y Anabel
Herrera (sede central).
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El maestro Juan Ramos Osorio Pérez dict6 la conferencia
sobre la importancia histdrica y revolucionaria de la
ciudad de Ledén, desde la resistencia Sutiaba hasta el
triunfo de la Revoluciéon Popular Sandinista.

Los sindicatos participantes fueron: SIPDES-ATD
UNAN-Managua, SIPROES UNAN-Le6én, STD-UNI-ATD,
SITRADOC UNIAV Rivas, SIPRES-UNP, SIPD-ATD-UNA,
SDU-URACCAN y SID-BICU.

DiSaiman

En estos encuentros culturales los sindicatos de docentes
de las universidades miembros del CNU, participan con
baile, canto, poesia y declamacién, con el propdsito de
rescatar y preservar nuestra cultura caribefia e intercam-
biar con las culturas del Pacifico de Nicaragua.

En la apertura del evento la rectora de la UNAN-Ledn,
maestra Almarina Solis, brind¢ las palabras de bienveni-
da. Fl maestro Freddy Franco, secretario general de la
Federacién de Profesionales Docentes de la Educacién
Superior (FEPDES), en su discurso reflexion6 sobre
nuestra resistencia indigena, negra y popular.
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INNOVACION Y
EMPRENDIMIENTO

Produccién de vino, un proyecto que
refuerza la formacion académica

Violeta Irias Nelson
Directora de ACCES-BICU

Francis Johana O'mier Vado
Responsable de Investigacion ACCES - BICU

Veinticuatro estudiantes (71% mujeres) de cuarto afio de
la Licenciatura en Contaduria Publica y Finanzas y del
segundo afio de la Licenciatura en Ciencias Ambientales,
con el acompanamiento del equipo del Area del Conoci-
miento de Ciencias Econémicas y Sociales del CUR BICU
Bilwi y en coordinacién con el Ministerio de Economia
Familiar, Comunitaria, Cooperativa y Asociativa (MEFC-
CA), se desarroll6 el proceso de aprendizaje en elabora-
ci6n y produccion de vino en el laboratorio de esta Alma
Mater, especificamente de flor de Jamaica, melocotén,
pifia, pera y mixto.

El vino es una bebida antiquisima y universal, tradicio-
nalmente elaborado con uvas fermentadas, su origen esta
en Asia Occidental. Segin Wikipedia (s.f) hace 4,000
afos en China ya conocian el proceso de fermentacion de
la uva y en Egipto, en el siglo XIV a. C., ya conocian la

viticultura. En América Latina, los paises méas exportado-
res y consumidores de vino se encuentran en Suraméri-
ca, a saber: Argentina, Chile y Uruguay (Tahan, 2023).

En el CUR BICU Bilwi, una materia prima utilizada fue la
flor o rosa de Jamaica, una hierba semilefiosa de caliz rojo
nativa de la India y que se cultiva en climas calidos y
secos. Tiene multiples usos y contiene varias vitaminas.
Su cultivo en Nicaragua inicia en Nandaime, Granada, en
1996, especificamente por la Asociacion NOCHARIS
(Dominguez y Garcia, 2009). También se usa para hacer
vino, cuyo proceso consiste en: coccion de la flor, fermen-
tacion del jugo y afiejamiento; conserva las propiedades
medicinales, puede ser consumido como aperitivo y su
graduacion estandar es de 11% de alcohol. La industria y
comercializacion de este vino, aunque en desarrollo
bésico, no estan extendidas en Nicaragua, quiza por el
imperio de los vinos extranjeros.

El proyecto de produccién de vino en este recinto de la
BICU se implementd en el marco de la estrategia educati-
va del Gobierno de Reconciliacién y Unidad Nacional de
Nicaragua, que promueve el emprendimiento y la
innovacion a través del programa Aprendo, Emprendo y
Prospero (AEP), que busca reforzar la formacion
académica de los estudiantes, desarrollar sus habilidades
y destrezas, fortalecer sus capacidades emprendedoras;
asi también aplicar sus conocimientos en proyectos que
fomenten el crecimiento econémico local y regional.
En particular, se brindd experiencia en la industria
alimenticia.
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Este es un claro ejemplo del compromiso de esta univer-
sidad con la educacion integral que prepara a los estu-
diantes para enfrentar los desafios del mercado laboral
con creatividad e iniciativa. La BICU, en coordinacion con
las instancias gubernamentales, estd comprometida a
continuar y profundizar la educacién integral, razén por
la cual se ampliara la produccién de este rubro, que en el
futuro inmediato sera en base a frutas, particularmente
de maranén, melocotén, mango y pifa.

El MEFCCA brind6 asesoria y asistencia técnica a los
estudiantes mediante clases teéricas y practicas para el
cumplimiento de los estandares de calidad requeridos. El
proceso incluy6 la evaluacién, envasado, colocacién de
corchos y etiquetado de las botellas.

También jugaron un rol importante de acompafiamiento
a los estudiantes y a los funcionarios del MEFCCA, los
directores de areas de conocimientos y los coordinadores
de carreras.

Vol. 1, No. 2, 2024 - Nueva Etapa
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UNIVERSIDAD EN EL

CAMPO

En Tasba Priy Twi Yahbra

UNICAM-BICU se expande en territorios indigenas miskitus

Leonardo Daniel Wallace Morales

Responsable del Departamento Universidad en el Campo-BICU

Winston Elisha Fedrick Tucker
Direccion Académica BICU

Jamileth Rodriguez Aburto
Secretaria Académica BICU CUR Bilwi

Betsi Jhojana Budier Dimas
Coordinacion UNICAM BICU CUR Bilwi

La Bluefields Indian & Caribbean University (BICU),
consecuente con su lema: La educacion es la mejor opcion
para el desarrollo de los pueblos, a través del programa
emblematico Universidad en el Campo (UNICAM),
expande su presencia en el municipio de Puerto Cabezas,
especificamente en los territorios indigenas miskitus de
Tasba Priy Twi Yahbra.

UNICAM es un programa innovador respaldado y
financiado por el Gobierno de Reconciliaciéon y Unidad
Nacional (GRUN), a través del Consejo Nacional de
Universidades (CNU), al que la BICU esta integrado.

Ampliando cobertura territorial

Esta universidad, a través del Centro Universitario Regio-
nal en Bilwi, realiz6 en este 2024 un diagnoéstico sobre la
demanda y pertinencia de carreras universitarias en el
territorio indigena miskitu de Tasba Pri. La iniciativa
surge en coordinacion con el Gobierno Regional Auténo-
mo de la Costa Caribe Norte de Nicaragua (GRACCN), a
través de la Secretaria de Produccion, los gobiernos
territoriales y comunales con apoyo de la delegaciéon en
Puerto Cabezas del Ministerio de Educacion.

El territorio indigena de Tasba Pri esta conformado por
46 comunidades, se ubica a 460 km. de la capital Mana-
gua, especificamente a 95 km. al oeste de la cabecera
regional Puerto Cabezas (Bilwi) y a 59 km. al este del
municipio minero de Rosita. Su poblacién es alrededor
de 8,484 personas. (Banco Mundial - Departamento
para el Desarrollo Internacional [DfID], 2011).

Los resultados del diagndstico plantearon la demanda y
pertinencia de carreras relacionadas con las Ciencias de
la Educacién, Zootecnia y Enfermeria. En enero del 2024
se realiz6 el lanzamiento del programa UNICAM en el
territorio de Tasba Pri de la comunidad Sahsa, con la
oferta académica de dos carreras a nivel de grado: Licen-
ciatura en Ciencias de la Educacién con Mencién en
Lengua y Literatura Hispanica y Licenciatura en Ciencias
de la Educaciéon con Mencién en Historia y Geografia.
También una carrera a nivel de pregrado, Técnico
Superior en Enfermeria Profesional.
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En febrero de este mismo afio se lanza UNICAM en el
territorio Twi Yahbra, de la comunidad Santa Martha,
con tres carreras a nivel de grado: Licenciatura en
Ciencias de la Educacién con Mencién en Lengua y
Literatura Hispénica; Licenciatura en Ciencias de la
Educacién con Mencion en Historia y Geografia; Ingenie-
ria en Zootecnia con Mencién en Veterinaria. También
una carrera a nivel de pregrado: Técnico Superior en
Enfermeria Profesional.

Protagonistas del programa UNICAM

En los territorios indigenas miskitus de Tasba Pri (comu-
nidad Sahsa) y Twi Yahbra (comunidad Santa Martha),
los protagonistas del programa UNICAM son mujeres
(81%), lo que demuestra su empoderamiento. La
distribuciéon étnica es la siguiente: 40% miskitu, 1%
mayangna y el resto mestizos.

La Bluefields Indian & Caribbean University, consecuente
con su misién, sigue agigantando pasos firmes para
formar profesionales y lideres humanistas con compe-
tencias cientificas y tecnoldgicas, para el fortalecimiento
de la autonomia regional y el buen vivir de los pueblos
originarios, afrodescendientes y mestizos de la Costa
Caribe de Nicaragua y de todo el pais, a través del progra-
ma de gobierno Universidad en el Campo.

Vol. 1, No. 2, 2024 - Nueva Etapa

Breve historia de German y Pedro

Fl sol se alza sobre la comunidad del Wasimo, territorio
indigena de Tasba Pri, mientras German Luque Zeled6n y
Pedro Pablo Sevilla Gonzélez, dos j6venes llenos de
suefos e ilusiones, se preparan para su largo viaje. Dos
horas y media a caballo los separan de la sede Sahsa del
programa UNICAM-BICU, donde estudian Ciencias de la
Educacién con Mencién en Historia y Geografia. A veces,
el camino se convierte en una extenuante caminata de
cuatro a cinco horas.

German y Pedro son vivos ejemplos de determinacion. La
distancia no es obstaculo, es el camino que recorren.
Cada dia enfrentan los desafios de la geografia, pero su
fuerza radica en la fe, sus familiares y en Dios.

La disciplina y el amor que muestran al estudio es eviden-
te. Sus compafieros y profesores admiran su perseveran-
cia y apasionamiento. Estos jovenes superan barreras,
son faro de inspiracién para todos, un testimonio de
férrea voluntad que vence obstaculos, como la distancia
para llegar al aula.

Su historia es un mensaje simple, pero poderoso; cuando
se desea superar, no hay limite que detenga. Almas y
corazones se elevan luminosos. Cada viaje, cada leccion
aprendida, van construyendo el futuro exitoso, donde los
suenios, la fe y los esfuerzos se hacen realidad.

Referencias

Banco Mundial - Departamento para el Desarrollo Inter-
nacional (DfID). (2011). Andlisis Social Programa de Desa-
rrollo en la Costa Caribe y Alto Coco.
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SEMBLANZAS

E HISTORIAS

QUE INSPIRAN

Owyn Hodgson nos dejoé un gran legado

Henningston Hillary Omeir Taylor
Rector de la Bluefields Indian & Caribbean
University (BICU)

(Discurso pronunciado durante la ceremonia de homena-
je péstumo al rector fundador de la BICU, Owyn Ernando
Hodgson Blandford, realizada el 27 septiembre de 2024,
en la Biblioteca Central de la BICU).

En el afio 1990 el Dr. Owyn Ernando Hodgson Blandford,
inspirado en su profundo conocimiento de la historia y la
cultura de los pueblos originarios, afrodescendientes y
mestizos del Caribe nicaragiiense y su alto compromiso
con el buen vivir de estos pueblos, decidi6 emprender
una tarea titanica: crear una universidad en esta region
del pais.

Tener una universidad era una aspiracién de vieja data en
la Region, pero se requeria de una persona con cualidades
especiales para asumir esta responsabilidad. El Dr. Hodg-
son logrd reunir a lideres de la region; convencer a los
pocos profesionales del Caribe (y otros que provenian de
otras partes del pais y ain del extranjero) a unirse al
proyecto como docentes. También logré entusiasmar a
jovenes estudiantes a creer en un futuro universitario en
su propia tierra.

Eran numerosas las gestiones a nivel local, nacional e
internacional para asegurar el avance del proyecto
universitario. El Dr. Hodgson dedicd su tiempo y sus
propios recursos para concretizar este suefio.

Cuando era necesario tocar la puerta para entrar y com-
partir sus ideas, el Dr. Hodgson tenia la gallardia y la
elocuencia para hacerlo; y cuando era necesario golpear
la mesa y levantar la voz para exigir los derechos de los
pueblos del caribe nicaragiienses, también tenia la valen-
tia para hacerlo.

El Dr. Hodgson, como profesional del derecho, estaba
comprometido con la autonomia regional y la unidad
nacional. Luchador incansable por los derechos de los
pueblos minoritarios. Se enorgullecia de su identidad
étnica y su identidad nacional. Identificaba con claridad
los derechos de los pueblos del caribe, a tener acceso a
una educacién superior y tenazmente se entregd al
proyecto universitario. Asumi6 el rol de Rector Fundador
y también fungié como docente universitario.

En el afo 1999, el Consejo Universitario de la Bluefields
Indian & Caribbean University, otorgé al Dr. Hodgson el
titulo Doctor Honoris Causa por sus grandes contribucio-
nes en la creacién de esta universidad; hoy, de manera
péstuma, la comunidad universitaria de BICU
reafirmamos nuestro eterno agradecimiento. También
agradecemos a su familia por permitirnos este momento
para celebrar la vida de nuestro ilustre Rector Fundador,
digno hijo del Caribe nicaragiiense.

Dr. Owyn Ernando Hodgson Blandford, has dejado un
gran legado. Tu ingenio, gallardia, tenacidad, valentia y
profundo compromiso con el desarrollo de los pueblos
del Caribe nicaragiiense, ha dado grandes resultados y
motiva la continuidad de este proyecto universitario.

El cielo se viste de gala para recibir a un digno hijo del
Caribe Nicaragiiense.
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Owyn, el rector fundador de Ia BICU

Redaccion Huellas

Cuando un pilar fundacional y moral fenece, se conmue-
ve el edificio que fue resultado de un sueno, el proyecto
mas sensible de una pretensién mayor: la autonomia de
la Costa Caribe de Nicaragua.

El suefio por la universidad caribefia tenia larga data,
pero fue a partir de 1990 que empezé una labor sin pausa
ni retroceso, proceso que lider6 Owyn Hodgson, el mas
importante de los fundadores de la Bluefields Indian &
Caribbean University (BICU), de la que fue su rector
fundador de 1991 a 1999, afio que el Consejo Universita-
rio le otorgd el reconocimiento Doctor Honoris Causa.

En homenaje a la labor de este insigne hijo del Caribe de
Nicaragua, la revista Huellas publica el presente articulo
en su segunda ediciéon correspondiente a diciembre de
2024.

¢Quién fue el rector fundador de la
BICU?

Owyn Ernando Hodgson Blandford naci6 el 3 de diciem-
bre de 1954 en la ciudad de Rama, RACCS, y falleci6 el 26
de septiembre de 2024 en la ciudad de Managua. Fue
sepultado al dia siguiente en la ciudad de Bluefields. Sus
padres ya fallecidos fueron don Ernando Hodgson Martin
y dofia Adela Blandford, ambos de esta ciudad caribefia;
este matrimonio procreo seis hijos, de los cuales Owyn
fue el Ginico var6n. Sus hermanas son: Teresa (+), Rosa
(+), Olivia, Isoline y Eloysa Leolda.

Realiz6 estudios primarios y secundarios en el Colegio
Moravo de la ciudad de Bluefields. Se bachilleré con
honores el 20 de diciembre de 1972. Luego se trasladé a la
ciudad de Managua para estudiar Derecho en la Universi-
dad Centroamericana (UCA), donde se gradu6 el 20 de
marzo de 1980 y labor6 como director de recursos huma-
nos (2 de enero de 1979 - 1 de junio de 1981). También se
licenci6 en Administracién Agropecuaria (1978), realiz6
estudios de Filosofia y Literatura y en la UNAN-Managua
realiz6 postgrado en Derecho Administrativo.

Recibié capacitacion especializada durante tres afios
sobre Proteccion Internacional de Derechos Humanos
(1986); Derecho indigena en el Instituto Indigenista de
México (1987); postgrado sobre El medio ambiente y
desarrollo econdémico; postgrado de Administracién de
Personal (INCAE Nicaragua, 1981); Financiamiento y
Gestion de educacion Superior (CNU, 1996).

Laboré como operador de llamadas internacionales en
Telcor-Managua (o1 dic. 1972 - 31 dic. 1974); en el Poder
Judicial como secretario del Juzgado Segundo Local Penal
en Managua (1 ene. 1975 - 31 dic. 1977); en el Poder
Ejecutivo como viceministro de INDERA (15 mayo 1990 —
1 marzo 1995); asesor legal de la Presidencia de la Repu-
blica durante el periodo de Violeta Barrio de Chamorro.
Durante el lapso 2002-2006 laboré en las siguientes
empresas privadas como asesor legal: Tigo Internacional,
Lumi-Nawah S. A. y Fresh Lobster S. A. Como docente
brind6 clases en la facultad de Derecho de la Bluefields
Indian & Caribbean University (BICU) de 1996 a 2003.

Abogado y Notario Publico, Administrador agropecuario,
fundador del Bufete de Minorias de Nicaragua. Fue un
intelectual comprometido con la educacioén superior y el
desarrollo integral de las regiones autbnomas caribefas.
Catedratico en diversas universidades, director de Recur-
sos Humanos de la UCA, disefi6 y promovio leyes a favor
de los territorios de los pueblos indigenas y comunidades
étnicas.
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Los hijos de Owyn son: Owyn Hodgson Watson, Gina
Lucilla Hodgson Watson, Gerald Hodgson Watson (+)
-de su primer matrimonio con la sefiora Geraldine
Watson-, Orvin Hodgson Federick, Ramiro Francisco
Hodgson Lopez, Eliett de los Angeles Hodgson Vilchez,
Star SumerRosa Hodgson Taylor y Amstrong Shanon
Hodgson Taylor -los dos tultimos procreados con la
seflora Carrene Taylor Ordofiez, con quien estuvo en
union de hecho-.

En representacion de esta institucion y en su calidad de
rector, particip6 en la Conferencia Mundial de la
Educacion Superior, organizada por la UNESCO vy
celebrada del 5 al 9 de octubre de 1998, Paris, Francia, en
la que participaron cuatro mil personas de 180 paises.
También particip6 en diversos congresos latinoamerica-
nos de educacion superior celebrados en la década
noventa en Centroamérica, Suramérica, el Caribe y
Europa; en congresos mundiales sobre el racismo, la
xenofobia y otras formas de intolerancia en paises
africanos, Chile, Cuba, Ecuador, entre otros paises.

Ademas de recibir el mérito de Doctor Honoris Causa de
la BICU en 1999, por ser el fundador de la primera
universidad auténoma en las regiones autonomas para
los pueblos indigenas y afrodescendientes de la Costa
Caribe de Nicaragua, fue merecedor de los siguientes
reconocimientos: -Honor al Mérito por la defensa de los
Derechos Humanos de los Pueblos Indigenas y Afrodes-
cendientes durante la década ochenta del siglo pasado,
otorgado por la Iglesia Morava en 1986; -Certificado de
reconocimiento por la promociéon y defensa de los
derechos humanos en la RACCS, otorgado por el Consejo
Regional en el 2000; -Reconocimiento cientifico
Investigador e Ilustre, por su investigaciéon sobre los
afrodescendientes nicaragiienses, otorgado por el Centro
Cultural Africano Fernando Ortiz y la catedra de estudios
afrocaribeiios de Cuba, otorgado en 1999, entre otros.

Como autor publicé los siguientes libros: Historia y Auto-
nomia del Caribe nicaragiiense (BICU, 1995); Colonialismo,
Autonomia y etnocidio; Manual de Técnica Parlamentaria y
Elecciones en las regiones autonomas (BICU, 1995). También
dejo inéditos su poemario Gozo del alma, varias canciones
con sus partituras y piezas prosisticas.

La conquista del sueno costeno

Un suefio se conquista mediante un proceso de lucha con
un liderazgo carismatico. La universidad en el Caribe
nicaragiiense fue un suefio que perdur6 a lo largo del
tiempo, pero a partir de 1990 es retomado con fuerza
definitiva por el Dr. Owyn Ernando Hodgson Blandford,
que en ese entonces se desempefiaba como viceministro
director del Instituto Nicaragiiense de Desarrollo de las
Regiones Auténomas (INDERA). Ide6 «un modelo
universitario que obedeciera a las necesidades de los
indigenas y afrodescendientes». (BICU, 2021; pp. 33-34).

«... uno a uno fue exponiendo el sueno-idea hasta que,
otros soniadores como él, se agruparon para empujar lo
que comenz0 a ser un proyecto para crear la universidad
en Bluefields...». (Ibid., p. 34). Visit6 al diputado de la
UNO Alvin Guthrie Rivers para exponerle su propuesta,
quien lo apoy6 de inmediato y sin reservas.

En 1991, Owyn presenta su proyecto de universidad al
entonces presidente del CNU, Dr. Alejandro Serrano
Caldera, quien «al inicio no estuvo de acuerdo, porque la
UNAN vya tenia presencia en Bluefields con una exten-
sion, me dijo que mejor se apoyara esta. Brooklyn dio la
razén a Serrano Caldera. Entonces, repliqué diciendo que
queria una universidad auténoma para la Costa...» (Ibid.

p- 36).

53



o
N [~ <

54

¢Locura o audacia? ¢Irresponsabilidad o determinacién?
La verdad es que «no existen grandes proyectos sin una
dosis de locura». El Dr. Owyn, «sin aprobacién del CNU
ni contar con todo un disefo académico institucional», se
lanz6 al ruedo mediante una convocatoria publica que
aparecio en las oficinas de INDERA ofertando carreras
como Ingenieria Civil, Licenciatura en Administracion,
Contabilidad, etc. (p. 36).

Desde un inicio el proyecto se denomind Bluefields
Indian & Caribbean University (BICU); inici6 labores, sin
presupuesto ni planta fisica propia, el 6 de junio de 1991
en las instalaciones del Colegio Dinamarca con 110 estu-
diantes matriculados. Owyn se multiplic en esfuerzos,
organizacion y gestiones.

En esta fase fundacional Hodgson fue el impulsor y
arquitecto principal, asumiendo de hecho la rectoria de la
universidad atin en gestacion. Integra una Junta Directiva
(fundadora) «con el proposito de realizar gestiones para
la aprobacion de la Bluefields Indian & Caribbean Univer-
sity». En este organismo se ubicd como secretario.

Ademas de impulsor fue un férreo defensor del proyecto
universitario costefio. Anim6 e involucr6, organizd y
gestiond; sus cartas, visitas y reuniones con distintos
personeros de la sociedad nicaragiiense, gobierno central
y la empresa privada fueron muchas, hasta que surge la
«primera universidad que funciona en el continente
latinoamericano con un nombre en inglés, disefiada pory
para minorias nacionales», autorizada para funcionar
por el CNU el 5 de marzo de 1992. (BICU, 2021, p. 45; La
Prensa, 7 de marzo de 1992).
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En las primeras elecciones de autoridades de la BICU,
realizadas el 6 de diciembre de 1994 para el periodo
1994-1999, resulté electo rector Owyn Hodgson, quien en
realidad estaba en funciones de hecho desde un inicio,
siendo su periodo global de 1991 a 1999. Los logros prin-
cipales durante su rectoria fueron:

» Fundacion de la Bluefields Indian & Caribbean Univer-
sity (BICU) el 6 de junio de 1991.

» Autorizaciéon del CNU como universidad del Caribe
nicaragiiense el 5 de marzo de 1992.

« Otorgamiento de personalidad juridica a la BICU por la
Asamblea Nacional, el 10 de febrero de 1993.

 El gobierno regional declara a la BICU Universidad
Oficial de la Region Autonoma del Caribe Sur, el 25 de
enero de 1995.

* Creaciéon del ntcleo Bilwi en convenio con la Iglesia
Morava el 29 de mayo de 1995.

o Instalacion de la sede central de la BICU con edificio
propio en la ciudad de Bluefields, en 1995.

* Inclusion de la BICU en la Ley 218, Ley de Autonomia de
las Instituciones de la Educacién Superior, donde accede
al 6% constitucional y se incorpora como miembro pleno
al Consejo Nacional de Universidades, CNU, el 13 abril de

1995.
* Creacién del ntcleo Rama el 10 de enero de 1997.
* Creacién del ntcleo Corn Island el 9 de enero de 1998.

 Primera graduacion de profesionales costefios forma-
dos por la BICU en 1998.
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Fallecimiento y homenaje postumo
en la BICU

Owyn Ernando Hodgson Blandford fallece a las 4:00 a.m.
del 26 de septiembre de 2024, en la ciudad de Managua,
a causa de sindrome de dificultad respiratoria aguda,
encefalopatia hipéxica y neumonia. La ceremonia de
homenaje péstumo como rector fundador de la BICU, se
realizé el dia siguiente, 27 de septiembre a las trece horas
en la Biblioteca Central de la BICU, a la que asistieron sus
familiares y amistades, autoridades de las dos universida-
des caribefias, Gobierno Regional Auténomo de la Costa
Caribe Sur, Alcaldia de Bluefields, representantes de las
instituciones gubernamentales y religiosas, docentes y
delegaciones estudiantiles.

Durante la ceremonia, la maestra Judith Wong ley6 la
biografia de Owyn y después se pronunciaron varios
discursos que, ademas de elogiarlo como maestro,
hombre visionario e intelectual, expusieron sus principa-
les caracteristicas, cualidades y aportes. A continuacion,
plasmamos las valoraciones mas destacadas:

«Entrega y dedicacion al desarrollo humano y a la auto-
nomia de la Costa Caribe de Nicaragua (...) Vision6 que,
para desarrollar la Costa... habia que desarrollar los
recursos humanos, por eso fundé BICU. (...) Defensor de
la libertad y de los derechos humanos de los pueblos
indigenas, afrodescendientes y de la poblaciéon mestiza.
(...) En los tltimos afios de su vida se dedic6 a escribir
poemas y a componer canciones...» (Francis Leonard
Joseph Bent).
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«Fue el primer afrodescendiente, hombre negro, que
fund6 la primera universidad de la Costa Caribe de
Nicaragua, BICU». (Ananias Ismael Martinez Hodgson,
sobrino de Owyn).

«Contribuyd a que se conociera, que se visibilizara, que
se sintiera el orgullo de ser de alguno de los pueblos de la
Costa Caribe, el orgullo de ser costefio y de pertenecer a
este pais. (...) El proyecto tangible de esta universidad
comenzo) sin tener absolutamente nada. Y esa idea, esas
gestiones, esas reuniones, esas cartas que se enviaron a
cualquier lugar de Nicaragua y més alla de nuestras fron-
teras; eso que estaba en su cabeza fue dandole forma en
el camino y después, a muchos nos tocd continuar
haciendo realidad ese suefno..» (Gustavo Castro Jo,
alcalde del municipio de Bluefields y exrector de la
BICU).

«Tener una universidad era una aspiracion de vieja data
en la Region, pero se requeria de una persona con cuali-
dades especiales para asumir esta responsabilidad. El Dr.
Hodgson logro reunir a lideres de la region; convencer a
los pocos profesionales del Caribe (y otros que provenian
de otras partes del pais y atin del extranjero) a unirse al
proyecto como docentes. También logré entusiasmar a
jovenes estudiantes a creer en un futuro universitario en
su propia tierra» (Henningston Omeir Taylor, rector de
la BICU).

La BICU comprometida con la
memoria de Hodgson

Se siguen los buenos ejemplos, ain més los extraordina-
rios. Siendo la BICU el suefio alcanzado en una extensa
regién, con la contribucién invaluable de un hijo
prominente del Caribe de Nicaragua, esta institucion esta
comprometida no solo a recordarlo, sino a asumir su
legado en la lucha diaria para llevar la educacién superior
a todos los rincones de nuestras regiones auténomas, a
cultivar el conocimiento y las ciencias, desarrollar a nues-
tros pueblos y comunidades con mejores condiciones
para la vida y oportunidades para crecer. La BICU esta
comprometida a honrar esta historia de lucha por la
realizacion de un suefio y transmitirla a las presentes y
nuevas generaciones de estudiantes caribefos.
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El doctor Owyn Hodgson Blandford, ademés de haber
sido el rector fundador de la BICU, fue uno de los
principales impulsores de la educacién universitaria de
calidad en las Regiones Auténomas de la Costa Caribe de
Nicaragua.

La revista Huellas abraza la frase del rector Omeir Taylor,
con la que inici6 y cerr6 su discurso en el homenaje
poéstumo del pasado 27 de septiembre de 2024: E/ cielo se
viste de gala para recibir a un digno hijo del Caribe nicara-
gliense.

Octubre, 2024
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Referencias:

Alcaldia de Bluefields: https://fb.watch/uY6C3fsvdu/

Bluefields Indian & Caribbean University. 2021. Surgi-
miento de la BICU. La conquista de un sueno. Ediciones
Pensar. Managua, Nicaragua.

Homenaje poéstumo al rector fundador de la BICU.
https://www.youtube.com/ @ UniversidadBICU

https://www.facebook.com/BICU.Universida-
d/posts/honran-legdo-del-rector-fundador-de-bicula-
bluefields-indian-caribbean-universi
/449305924076092/.

9 de noviembre de 2022.

Martinez Hodgson, Sara Gioconda. (2024). Notas biogra-
ficas y testimoniales personales. Bluefields, RACCS,
Nicaragua.
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Mi tio Sito
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(E1 hombre que hizo realidad un sueno costeno)

Sara Gioconda Martinez Hodgson
Técnica de Recursos Humanos BICU

Soy hija de Eloisa Hodgson Blandford, hermana menor
de mi tio Sito, como la familia solia decirle a Owyn
Ernando Hodgson Blandford, amado y admirado, con
quien vivimos momentos inolvidables. Siempre lo recor-
daré como un hombre trabajador, orgulloso de ser negro
y de sus raices. Luchador incansable de los derechos
humanos de los negros y de los pueblos caribefos.

Cuando él enfermé y encontrandose solo, con el apoyo de
mi madre y de mi tia Isolina Hodgson, me dediqué a
atenderlo y busqué ayuda de la BICU. Me aboqué al rector
Msc. Henningston Omeir Taylor, a quien se le puso al
tanto de la salud de mi tio y de inmediato e incondicional-
mente lo apoy6. También el Msc. Winston Federick y
Karen Fllis estuvieron pendientes todo el tiempo. Nuestra
familia Hodgson esta muy agradecida con estas personas
y con toda la institucién universitaria.

Cuando yo tenia doce afios, aproximadamente, mi tio
solia visitar a su mama -mi abuela materna- en la ciudad
de Rama. El, desde Managua donde vivia, llegaba con
su familia en periodos de vacaciones. Le encantaba
que todos fuéramos a la finca de mis abuelos en Rio
Escondido.

Bajaba al rio y se ponia a pescar, le gustaban los pescados
enteros fritos que cocinaba mi abuela, tanto como el jugo
de naranjas que cortaba de los arboles para que mi abuela
o mi madre exprimiera, preparara y sirviera el refresco
en el pichel de vidrio. £l pasaba tomando jugo de naran-
jas todo el dia. Y, ademaés, le encantaban los camarones
empanizados y los chicarrones.

Por las tardes, los chavalos y él nos sentabamos en la sala
para mirar peliculas. Eran momentos que mi tio aprove-
chaba para hablarnos de la importancia de estudiar, de
ser alguien en la vida y de aprender el idioma inglés. Solia
decirme: «Tt eres mi sobrina inteligente, llegaras muy
lejos porque te gusta estudiar».

Mi tio Sito se reunia con distintos personajes caribefios
para solicitarles que apoyaran el proyecto de construir la
universidad en el Caribe en Rama o Bluefields. Este fue su
suefio de siempre, el que hizo realidad junto con otras
personas amantes de la educacién, el desarrollo y de
nuestra Costa Caribe.

Recuerdo cuando discutia con mi abuela Adela. El llegaba
a su casa y extraia sus muebles, juegos de vasos y platos...
«¢Adonde llevas mis cosas?, le preguntaba ella. El,
sonriente, le decia: «Mama, estoy construyendo la
universidad que tanto sofié. Estamos empezando a
montar la oficina donde va a operar, pero no tenemos
mesas, sillas ni dinero para comprarlos, asi es que llevaré
estos y luego veras que te compraré unas mejores». Ese
dia tomd una mesa y seis sillas, un juego de picheles con
sus vasos de vidrio y un pequefio estante donde mi abuela
ponia sus flores. Todo lo mont6 en su camioneta y las
llev6 al muelle de El Rama para embarcarlas hacia Blue-
fields. Asi se prepard la primera oficina de la BICU. Plata
no habia para comprar esas cosas.

Asi actu6 mi tio Sito para que hoy exista la universidad
donde me gradué como abogada y politéloga, como miles
de personas costefias de diferentes comunidades que han
concluido estudios. Recuerdo muchas caras de extranje-
ros, ganaderos de El Rama y personajes del gobierno que
lo visitaban para elaborar o firmar algiin convenio para
apoyar la construccion de la BICU.
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Pasaron los afios y mi tio, con esfuerzos propios y las
cooperaciones de muchas personas y organismos a los
que tocd puertas, hizo realidad el suefio costefio en la
ciudad de Bluefields, donde se fundé la primera universi-
dad del Caribe, la Universidad para los Indios Caribefios
de Bluefields.

Y continu6 en la lucha para expandirse en las dos regio-
nes y municipios del Caribe. Su idea fue que no quedara
ningun caribeno sin la oportunidad de profesionalizarse
debido a costos o distancia. A 33 afios de su fundacién, la
BICU es una universidad de prestigio y con varias exten-
siones en ambas regiones.

En el 2023 mi tio Sito cae enfermo en la ciudad de
Bluefields. Sus padecimientos son mdltiples y su salud se
deterior6 gradualmente; como se encontraba solo no
dudé en buscarlo y cuidar de él, desde el primer dia hasta
el tltimo. Conversamos mucho, ya en el hospital o en los
momentos que lo cuidé en su casa; sus consejos de
asuntos legales me servian muchisimo, dado que fue un
abogado de prestigio en el pais. Yo, como abogada,
aprovechaba sus conocimientos y experiencias. Le
preguntaba sobre sus proyectos, de como habia surgido la
idea de crear a la BICU, y me dijo: «Coni —-asi me llama-
ba-, yo era un estudiante de Derecho en la UCA; era muy
reconocido por mi Excelencia académica y porque
dominaba a la perfeccién el idioma inglés. Por eso
muchos se me acercaban. Por otro lado, sufri bullying por
ser negro y de familia humilde. En ese entonces los
estudiantes del Pacifico eran racistas, no querian a los
negros...» La discriminacion lo motivé todo el tiempo y lo
llev6 a pensar en su comunidad negra.

Un dia, cuando se aproximaron las elecciones de decana-
tura en la UCA, un amigo docente, negro blufilefo,
propuso su candidatura para decano, pero él desistio
porque la comunidad estudiantil demostré descontento y
empez0 a atacarlo. Se trataba de un negro optando a un
cargo de direcciéon de esta universidad. Un dia, saliendo
de casa en su vehiculo, fue atacado por estudiantes por el
hecho de ser negro.

«Sabes, sobrina -me dijo-, esa fue la razén por la que
pensé luchar por una universidad para mi comunidad
negra, donde se sintieran satisfechos de estudiar sin
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temor a ser tratados mal o con racismo, solo por ser
negros o por venir de alguna comunidad indigena o por
ser de familia humilde. Entonces, empecé a leer mucho
en la biblioteca y a enfocarme en estatutos para poder
crear una universidad. Ese fue mi mayor suefio y anhelo.
Fue de ahi que surgié mi idea que llamamos BICU».

Su suefio implicaba que la comunidad negra y costefia en
general se profesionalizara sin tener que ir a las universi-
dades del Pacifico, lejos de sus familias sufriendo
discriminacién; que pudieran conservar sus costumbres
y culturas, y que una vez graduados aporten al desarrollo
social de sus comunidades y region de origen. Sofiar la
universidad implic6 pensar en el bienestar de todos los
costefos. Antes de morir vio que su suefio -la locura- se
hizo realidad.

La BICU inici6 sin ningtn centavo. Los primeros trabaja-
ron por amor a la Costa, acuerpando al doctor Owyn
Hodgson. Sin embargo, ahi estd la BICU con miles de
mujeres y hombres graduados como profesionales. Yo
misma, trabajo para esta universidad gracias a la insis-
tencia de mi tio, quien toda la vida me motivo y aconsejo
para ser una mujer realizada y profesional, para
aprender y valerme por si sola; me inculcé el trabajo. Fl
pasaba todos los dias por mi casa ofreciéndome trabajar
con él en la BICU, hasta que me convenci6. Empecé como
recepcionista y continué mis estudios universitarios, asi
logré coronar mi carrera de Derecho. Yo debia seguir sus
pasos y me siento muy orgullosa del tio Sito.

El legado que el doctor Owyn Hodgson deja a la Costa
Caribe de Nicaragua y a todos los costefios en general, es
imborrable. Que su nombre y sus sacrificios sean recor-
dados siempre en la BICU. En mi corazén siempre estara
su ejemplo, sus ensefanzas y consejos.

Bluefields, 22 de octubre de 2024.
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Fallece miembro fundador de la BICU

Perfil del obispo John Wilson
Cristobal

Rev. Mateo Collins Henriquez,
Compilador.
Miembro fundador de la BICU

El obispo John Wilson Cristobal naci6 el 14 de noviembre
de 1934, en la comunidad de Kuamuwatla, a orillas del rio
Principolka, RACCN, y falleci6 el 13 de noviembre de
2024, en Miami, USA, un dia antes de cumplir los 9o
anos. Sus progenitores fueron el senor George Newton
Wilson y la sefiora Cindirella Cristobal. Casado con la
hermana Helen Peck, con quien procred tres hijos: Johny,
Amarylis y Keith. Tedlogo y obispo de la Iglesia Morava.

Bishop John, como popularmente se le conoci6, viene de
una familia de pastores, sobrino del que en vida fuera
Obispo de la Unidad Morava Hedley Ewart Wilson Bate-
man y nieto del reverendo Newton. Pastor de larga
trayectoria y experiencia. Dedicado y consagrado a la paz,
justicia y reconciliacién, fue mediador en los conflictos
sociales. Pastor de pastores, gran educador, autor del
libro Obra Morava en Nicaragua.

Formacion teologica

Aprendio a leer y escribir en su casa, termin6 su primaria
en la escuela de Old Bank en Bluefields. Luego de finalizar
sus estudios secundarios trabajé como oficinista en la
empresa “LOG COMPANY” en Alamikangban. Pero, su
sueflo més grande fue seguir los pasos de sus padres, ser
pastor, razén por la cual ingresé al Instituto Biblico y
Seminario Moravo (IBSM) en Bilwaskarma.

En 1955, a sus 21 afos, inici6 estudios teoldgicos en la
época de los Misioneros Moravos de Norteamérica, bajo
la Superintendencia del reverendo Joe Gray. Al concluir
los tres afos de estudios, relevo al reverendo Levingston
Cutberth en la comunidad indigena El Cocal, en el
municipio de Puerto Cabezas. Se licenci6 en Teologia de
Seminario Latinoamericano en San José, Costa Rica.

De sus grandes contribuciones como
humanista

Fue un personaje que contribuyd significativamente en
las negociaciones de paz en la década de los ochenta,
junto con el obispo Hedley A. Wilson, los reverendos
Andy Shogreen, Fernando Colomer, Mateo Collins Henri-
quez, Norman Bent, Benjamin Cortés y el doctor Gustavo
Parajon Dominguez.

El Obispo Wilson también contribuy¢ a la traduccion de
la Biblia en lengua miskitu y en la traduccién del diccio-
nario miskitu-espafiol, juntos con los reverendos Santos
Cleblan, Silvio Diaz, Waldemar Bushey, coordinados por
quien suscribe este articulo, en calidad de director del
Comité Evangélico Proayuda al Desarrollo (CEPAD) y el
Centro Intereclesial de Estudios Teolégicos y Sociales
(CIEETS) en la Costa Caribe de Nicaragua. Estas institu-
ciones financiaron ambos proyectos.
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Sus cualidades humanas y capacidad intelectual le
permitieron brindar aportes valiosos en diferentes areas
de desarrollo educacional, profesional, religioso, teologi-
co y literario; comprometido con la transformacioén de
todas las areas del progreso y el desarrollo integral de los
costefios; su compromiso inquebrantable estaba basado
en la mistica del amor a Dios, amor al préjimo y la
proclamacion del reino de Dios en la Tierra.

Se involucrd en la creaciéon de la Universidad BICU,
apoyando con sus conocimientos académicos e intelec-
tuales, respald6 gestiones para el financiamiento y el
apoyo solidario de instituciones nacionales e internacio-
nales. Integr6 su Junta Directiva Fundadora como uno de
los vicepresidentes que funcion6 en el lapso 1991-1995.

El obispo Wilson nos deja un legado que quedara en la
memoria colectiva de los pueblos indigenas y afrodescen-
dientes; su humanismo y humildad brillaron con sus
acciones y contribuciones a la causa del desarrollo
integral de la Costa Caribe de Nicaragua.

Su ministerio pastoral

Bishop John fue trilingiie, dominaba con fluidez el inglés,
espafol y miskitu, habilidad que le ayud6 mucho en su
ministerio. Fue pastor en Rio Maiz, San Juan del Norte,
Greytown, Bluefields, Rio Coco Raudales, Puerto
Cabezas; colabord como docente y director del instituto
Biblico en Bilwaskarma; sirvi6 bajo llamamiento en
Jamaica y en la Isla de Santo Thomas en el Caribe.

Como pastor fue disciplinado e inteligente en su trabajo
pastoral y administrativo. Fue de los pastores convencido
que el llamamiento de la Junta Provincial viene del
mismo Sefor y solo se debe obedecer, acudi6 adonde lo
enviaran.

El 4 de diciembre de 1960 fue ordenado Diacono por el
reverendo Joe Gray, comisionado por el obispo Kenneth
Hammilton, quien no pudo viajar desde USA. En 1969
fue consagrado Presbitero, mientras servia como
profesor en el IBSM en Bilwaskarma. En 1977, John F.

Vol. 1, No. 2, 2024 - Nueva Etapa

Wilson Cristobal, fue Consagrado Obispos de la Unidad
Morava, siendo el segundo obispo residente en Nicara-
gua. (Ser Obispo es la distincibn maxima que la Iglesia
Morava otorga a sus pastores mas destacados espiritual-
mente, es sefial que la Iglesia crecia en gracia y amor a
sus semejantes).
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Las décadas ochenta y noventa fueron de mucha activi-
dad en su episcopado. Fue un fiel representante de la
Iglesia Morava de Nicaragua. A lo interno de esta iglesia,
particip6 en la mediacion de conflictos, como el caso de
Adsim en el 2000, provincia de Honduras, caso de Blue-
fields. Fue un obispo fiel.

Bishop John, fue diagnosticado con diabetes en 1995,
estando activo en Miami y otros estados de los Estados
Unidos de América. A Nicaragua venia periédicamente.
En los Gltimos afos vivi6 jubilado en Miami.

La Iglesia Morava en Nicaragua

La Iglesia Morava tiene su origen en la reforma protes-
tante del tedlogo Juan Huss, que muri6 en la hoguera el 6
de julio de 1415, tras ser condenado por herejia. En Nica-
ragua, la obra morava inici6 en 1849, cuando un grupo de
misioneros vinieron a la Costa Caribe de Nicaragua.

Sus énfasis de trabajo: educacion secular, literatura,
agricultura, escultismo, medicina, evangelizacion,
mayordomia, relaciones ecuménicas y musica. Ha cons-
truido escuelas, hospitales, centros de salud y seminario
teologico.
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Logros educativos y teologicos: en Bluefields se gradua-
ron los primeros bachilleres en 1951; en Bilwaskarma se
inaugurd el Instituto Biblico en 1952; en 1956 se comprd
el hospital adventista en Puerto Cabezas; siempre en esta
ciudad, se inaugur6 la primera escuela de secundaria en
1959; en Bilwaskarma se construy6 en 1960 el edificio del
nuevo Centro Teoldégico; en el lapso 1963-1969 se
construyeron varias clinicas médicas, entra las cuales se
encuentran: Laguna de Perlas, Asang Rio Coco, Sandibey
Rio Coco y Raiti Rio Coco; el programa Ciclo Bésico se
instal6 en Laguna de Perlas en 1967, bajo la direccion del
reverendo Joseph N. Kelly; en 1968 se crearon los depar-
tamentos de educacion cristiana; en 1969 se construyo el
hospital moravo Gray Memorial en Bilwaskarma,
referente centroamericano; en 1972 se cre6 el programa
Alas de Socorros para servir a los habitantes.

Managua Nicaragua 17 de noviembre del 2024.
Bibliografia:
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Semblanza
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lvian Yasely Valerio Martinez

El orgullo garifuna y el poder del sueno

Redaccion Huellas

Es una joven hondurefia de 21 afos, estudiante de la
Bluefields Indian & Caribbean University (BICU) y Miss
BICU-Bluefields 2024. Hermosa, de sonrisa amplia y
mirada llana, la alegria emana desde su interior. Optimis-
ta, ve la vida y el mundo desde su esencia natural. Extra-
fa a los suyos, su terrufo, pero dice que siempre porta
sus raices culturales y ancestrales, porque le dan fuerza
de identidad. Orgullosa de ser una mujer garifuna que da
pasos soélidos en sus formacion personal y académica.
Aspira coronar sus estudios en Administraciéon de
Empresas Turisticas y Hoteleras para contribuir al
desarrollo de su pueblo. «Siempre he llevado muy en alto
mi procedencia étnica, estoy orgullosa de lo que soy; no
existe comentario ni acciéon alguna que me haga sentir
inferior. Nunca me he sentido excluida o discriminada»,
afirma.

Ella es Ivian Yasely Valerio Martinez, nacida en San Pedro
Sula, departamento de Cortés, Honduras, el 27 de
noviembre de 2002. Soltera. Sus progenitores: Blanca
Sulma Martinez y Esteban Valerio Castillo. Tiene presen-
te los valores, creencias y costumbres de su cultura, sobre
todo el respeto a las personas mayores, a quienes llaman
«tios». Nos cuenta:

«Una de nuestras costumbres que a muchas personas le
parece rara, es el momento de la muerte. Si alguien de
nuestra etnia muere, su velorio no es para llorar, sino
para compartir con la familia. Yo, en realidad, no lo
comprendia. ¢Por qué tanta felicidad alrededor de
alguien fallecido? Lo comprendi hasta que mi madre me
lo explicd. Me dijo que se hace de esa manera porque una
persona al nacer llora, porque se viene a un mundo donde
existe mucho sufrimiento; cuando muere, hay que despe-
dir a esa persona de manera feliz, porque al final podra ir
a descansar».

Ivian Yasely tiene mas de tres afos de vivir en Bluefields,
Nicaragua, y de visitar la comunidad de Orinoco, cuya

poblacién es garifuna. Desde la primera vez que pis6 ese
suelo se sinti6 bienvenida y en casa, se identific6 plena-
mente: «he compartido mucho con las personas de ahiy
me han hecho parte de cada uno de sus eventos. He
aprendido de ellos y ellos de mi».

La mujer garifuna

«Las mujeres juegan roles cruciales y multifacéticos que
abarcan diversos aspectos de la vida comunitaria y
cultural; las mujeres garifunas son muy luchadoras y
trabajadoras, son las que se encargan de lo culinario y de
muchos aspectos culturales, como la venta de productos
artesanales, elaboracion de cazabe, entre otros»

Lo declarado por Ivian Yasely reafirma la estructura
familiar garifuna, donde la madre es la cabeza de familia
y el padre tiene un rol menos importante en el hogar y en
la crianza de los hijos. A saber: «la cultura garifuna es
ancestralmente matrifocal, las mujeres ancianas son
herederas de los conocimientos ancestrales espirituales
que les permiten comunicarse con (sus ancestros), a
quienes presentan ofrendas y piden ayuda...» (Flores
Recinos, 2019. [El entre paréntesis es nuestro]).
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La ninez de Ivian

«Mi nifiez fue feliz. Recuerdo aquella nifia que jugaba
todos los dias hasta el anochecer con sus vecinos. Yo era
muy tranquila y apegada a mi mama, queria estar donde
ella estuviera. Mis padres y mis hermanos se encargaron
de que mi nifiez fuera perfecta».

Extrana todo de su lugar

«Extrafio absolutamente todo de mi lugar de origen,
pertenezco a un pequefo barrio de la isla de Roatéan.
Desde que tengo uso de razén he vivido muy tranquila.
Extrafo la comida hondurefa, pero, sobre todo, la
comida islefia. Me hacen falta las platicas con mi familia,
sus reuniones y compartir anécdotas».

Bluefields hospitalaria

Ivian Yasely lleg6 a Bluefields en 2021 con muchas expec-
tativas, aunque sintiéndose extranjera, con poca informa-
cién que apenas logré investigar en internet. Conforme
ha pasado el tiempo y la extraordinaria aceptacion de las
personas, esta ciudad se ha convertido en su segundo
hogar.

«Bluefields es un lugar bello y lleno de cultura, desde la
primera vez que la vi me cautivo. Su gente es acogedora y
siempre ha estado dispuesta a ayudarme en cualquier
cosa. Un problema ha sido lo culinario. Por supuesto,
respeto mucho la gastronomia caribefia nicaragiiense,
pero no me acostumbro pese a que existen comidas simi-
lares -no iguales-. Mi alimentacion, después de tres afos,
ha sido un poco complicada. Ejemplo, desayunar con
arroz. Al principio me dio curiosidad, como dos paises
vecinos tienen tantas diferencias, hasta en los nombres
de las comidas.

«Mi tnico disgusto es no tener opciones a plazas o luga-
res para distraerse en esta ciudad».

Entretenimiento. Arte. Lecturas.

«Desde muy pequenia he tenido atraccion por el baile y el
modelaje; a medida que crecia fui agarrandole amor al
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gimnasio. Desde los nueve o diez afios cultivé el arte del
baile, siempre he tenido amor por la musica y expresar-
me mediante el baile. Mi frase siempre ha sido: el baile y
la musica lo cura todo.

«He leido dos libros, el primero fue Take yourself to the top
(Llévate a la cima) y otro sobre el racismo hacia nosotros
los negros. Estoy proxima a iniciar la lectura de otro libro,
intitulado No hay salud sin salud mental. Y escucho
bastante audio libros».

Aspiraciones

Ivian Yasely, como mujer aspira integrar una organiza-
ci6on que trabaje la salud mental de los jévenes y ayudar a
otras mujeres para que sigan adelante, independiente-
mente de los obsticulos que tengan que atravesar.
«Como profesional, mi aspiracién es desplazarme a mi
lugar de origen de nuevo, para apoyar la economia de la
isla de Roatan, tener mi propio negocio y tener una voz
propia que inspire a las demas personas».

El amor y la felicidad

«El amor es fundamental en la vida del ser humano,
sentir que tienes a alguien que te respalde y que siempre
te impulse a hacer cosas mejores. En cuanto a la felicidad,
todos nos hemos preguntado en algin momento si en
verdad somos felices. Considero que la felicidad no se da
por si sola, va de la mano con el amor y la realizacién
personal. Si una persona se siente en su potencial
maximo, se sentira satisfecha y, por supuesto, feliz».

Una joven muy activa

«Siempre he sido muy participativa en eventos desde la
escuela, me gusta experimentar cosas nuevas por muy
desconocidas que sean, aprender de estas. Recuerdo que
en mi graduacién de noveno grado fui la persona que
mas llamaron a recibir diplomas, ese dia llegué a casa con
un total de siete.

«Estando en la primaria hubo un momento que descuidé
mis estudios, por andar con amigas y cosas por el estilo.
Pero, cuando mi madre platicé conmigo para hacer ver
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mis prioridades, senté cabeza y me enderecé. Después
entré al bachillerato de Hoteleria y Turismo y fui la
alumna que mejores notas tuvo en tres afios consecuti-
vos, premiada con excelencia académica vy, al final, con
mucho esfuerzo me gradué con un promedio de 94.

«Mi mama4 se fue de Honduras a Espafia en el 2019, el
mismo afo que concluia mis estudios y ella no estaria en
mi graduacién. Sin embargo, gracias a ese esfuerzo de mi
madre hoy tengo la oportunidad de estar a punto de
terminar mis estudios universitarios en Nicaragua. Y
aunque me lleve cinco afios de no verla ni abrazarla, sé
que ella esta muy feliz de ver a su hija menor creciendo
COMO persona y como mujer».
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La BICU y perspectivas académicas

«Estudiar aqui -en la BICU- fue algo imprevisto. La
pandemia me trajo hasta Bluefields. Mi pais estaba com-
pletamente cerrado y en las clases en linea, una persona
de nombre Monserrat Figueroa me comentd sobre la
oportunidad de estudios en la Bluefields Indian & Carib-
bean University. Y sin pensarlo, sin conocer nada de
donde iba dije que si, y con el apoyo de mis padres logré
llegar a esta hermosa costa caribefia de Nicaragua.

Vol. 1, No. 2, 2024 - Nueva Etapa

«Con mi bachillerato de Hoteleria y Turismo decidi
continuar estudios en la carrera de Administracion de
Empresas Turisticas y Hoteleras, porque soy de una isla
turistica y considero que mi futuro estd en un negocio
afiliado al turismo. Los eventos me encantan, interactuar
con las personas y aprender diferentes culturas. Es una
carrera que va muy de acuerdo con mi personalidad y
con lo que quiero hacer».

La ensenanza y la interculturalidad
en la BICU

Ivian Yasely encuentra un ambiente tranquilo, agradable
y divertido en la BICU. Siempre ha encontrado disposi-
cion de apoyo de los docentes, que utilizan distintos
métodos de ensefianza, estan presto en todo momento a
explicar algiin tema de clase. Valora que la ensefianza en
esta universidad es excelente.

«No es facil sacar buenas notas... Siempre he dicho que la
mejor estrategia es poner mucha atencion en clase; si no
sabe algo, hay que preguntar en el momento oportuno.
Lo que siempre me ha funcionado es estudiar después de
las diez de la noche, a la que llamo “mi hora de paz”. Es la
hora de mayor concentracion para mi».

La Miss BICU-Bluefields les dice a sus companeros de
estudios que «una nota no define nada, pero ver el fruto
de tu esfuerzo reflejado en un papel, da mucha satisfac-
cién. Nada es tan dificil como para no intentar hacerlo
bien. Cada dia hay que esforzarse un poquito mas. Una
vez que terminemos la carrera hay que continuar estu-
diando».

Al momento de responder la pregunta acerca de la inter-
culturalidad, Ivian Yasely reflexion6 un tanto y luego
expres6: «se refiere a interactuar y convivir con personas
de diferentes culturas y creencias, el respeto es esencial.
La BICU pone en practica esto, lo experimento siendo la
Unica garifuna en mi clase y el interés colectivo de
enriquecernos culturalmente entre todos, porque
también hay miskitus, creoles...»
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Ganadora de concursos de modelaje

Ivian Yasely nunca ha practicado deportes, aunque de
pequenia solia correr con su hermana y ahora tiene la
costumbre del gimnasio. Ha participado en modelajes
con resultados positivos. El tltimo concurso en el que
particip6 y gano fue en el 2018, Miss verano, en su centro
de estudios y luego en el intercolegial que también gano.

«Decidi alejarme de eso porque llegué a sentir que mi
cuerpo ya no estaba apto para esos concursos, también
influida por comentarios de terceros. Pero, al llegar a
Bluefields vi las cosas de otra manera, y modelé en el
2022 por primera vez en esta ciudad, se trataba de un
Fashion Show. En este 2024 me inscribi y resulté ganado-
ra del Miss BICU-Bluefields que incluy6 el modelaje. Mi
motivacién principal han sido mis suefios que espero ver
cumplidos, me esfuerzo por esto».

Ante ciertas criticas a eventos de belleza y modelaje, la
reina garifuna en Bluefields es del criterio de que estos
deben continuar, «es una manera de que las mujeres
miremos el potencial que tenemos y que debemos salir de
nuestra zona de confort para enfrentar nuestros nervios
o miedos escénicos».

Piensa que la inteligencia no esté refiida con la belleza, en
todo caso es un estereotipo social que vencer, porque
«esas dos cualidades perfectamente puede tenerlas una
persona. Pero es importante asumir que todos somos
inteligentes, independientemente del aspecto fisico.
Ahora, la inteligencia también ha servido para hacer
cosas que no se deben».

El mensaje a la juventud

«No tengan miedo de salir de sus zonas de confort, es
buena idea conocer nuevas cosas y tener mas experien-
cias para tener otra perspectiva del mundo. Mientras se
trata de cumplir metas no dudes jamaés de ir a la realiza-
cion, despegandonos de aquello que es obstaculo. No
siempre encontraremos maravillas, pero tampoco todo es
malo. Por eso hay que arriesgarse a hacer algo por el bien
de uno mismo.

%’ HUELLAS

«All4 afuera hay muchas muchachas que tienen suefios,
que probablemente se han dejado intimidar por otras
personas; a ellas les digo que atn con miedo luchen por
sus suefios, con el intento se gana y se aprende. En la
préxima saldra mejor».




Para mayor informacién
comunicarse:

Sede Central BICU - Bluefields
Telf. (505) 84938270

Recinto BICU - Corn Island
Telf. (505) 85059109 - (505) 57768825

Recinto BICU - Paiwas: CUR BICU - Bilwi

Telf. (505) 84964966 - (505) 85033900 Telf. (505) 83634123
Recinto BICU - Laguna de Perlas: CUR BICU - Bonanza
Telf. (505) 84964819 - (505) 84155776 Telf. (505) 84929930
CUR BICU - El Rama Recinto BICU - Waspam
Telf. (505) 86244504 Tel. (505) 89000475
UNICAM - La Cruz de Rio Grande UNICAM - Karawala

Telf. (505) 57160140 Telf. (505) 57415086
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