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GESTION INSTITUCIONAL

Leccidn inaugural 2025: identidad nacional e interculturalidad

Redaccion Huellas

Fl dia lunes, 4 de marzo, en su sede central, nuestra Casa
de Estudio Superior tuvo el honor de recibir al Ing.
Johnny Edison Hodgson Deerings, delegado de la Presi-
dencia y reconocido Padre de la Autonomia, quién impar-
ti6 una ponencia magistral en la inauguraciéon del afio
lectivo 2025. En su intervencion, abordé la identidad
nacional e interculturalidad, resaltando cémo la historia
de Nicaragua ha estado marcada por la discriminacién y
exclusion de los Pueblos Originarios Indigenas, Mestizos
y Afrodescendientes.

Presidiendo la mesa se encontraban MSc. Kevin Lopez
Masis, rector de BICU, MSc. Winston Fedrick Tucker,
secretario general de BICU, Ing. Johnny Edison Hodgson
Deerings, delegado de la presidencia en el Caribe Sur, Lic.
Martha Yukary Murakamy, directora Académica, MSc.
Sandra Downs Hebbert, directora de Asuntos Estudianti-
les, Yomali Quinto Valle, presidenta UNEN BICU vy
Francisco Acufia Garzén, primer secretario del Consejo
nacional de la Unién Nacional de Estudiantes de Nicara-
gua (UNEN).

La apertura del acto se realizé con la interpretacion del
Himno Nacional por parte de la Banda Musical de BICU,
seguido del himno de la Autonomia. Posteriormente la
maestra Bridgette Desouza, invit6 a la reflexion dirigien-
do a la audiencia en oracion.

Las palabras de bienvenida al acto oficial las dio el MSc.
Winston Fedrick, secretario general de Bluefields indian
& Caribbean University quien resalté los logros de la
universidad. Fedrick refiri, “En estos 33 afios, BICU ha
venido cumpliendo con su misién y visién de preparar
profesionales para el desarrollo de Costa Caribe de Nica-
ragua y del pais en general”, resaltando asi mismo, que
“es el segundo afo implementando el plan estratégico
vinculado al plan nacional de educaciéon en todas las
modalidades Bendiciones y Victorias, 1a cual esta vinculada
a la lucha contra la pobreza, y también al desarrollo de la
Costa Caribe de Nicaragua”, enfatizo.
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De manera muy especial, se cont6 con la representacion
de la cultura de los pueblos caribefios a través del talento
de estudiantes y maestros quienes amenizaron la activi-
dad con una intervencion artistica por el grupo de baile
BICDARITA con el tradicional Palo de Mayo, sumada a la
interpretaciéon musical del Canto Sula Mairin del grupo
musical de BICU, liderado por el Maestro Morsby
Knight, quienes deleitaron a todos los presentes con su
participacion.

Seguidamente, el rector de nuestra Alma Mater, Msc.
Kevin Lopez Masis, hizo la presentacion del orador prin-
cipal, Ing. Johnny Hodgson Deerings, destacando algunos
de sus logros y contribuciones a la comunidad, entre ellos
su invaluable aporte a la unidad, identidad, e intercultu-
ralidad de los pueblos de la Costa Caribe, el impulso del
deporte, al igual que su importante labor como represen-
tante de Nicaragua en el exterior.

Desde el p6dium, el Ing. Johnny Hodgson dirigio6 las pala-
bras centrales de la leccion inaugural invitando a la
reflexiéon sobre nuestra identidad, nuestros origenes y
nuestra lucha contra la pobreza, haciendo énfasis en el
proceso que ha llevado a nuestro pais a ser reconocida
por la Constitucién politica de Nicaragua como un pueblo
de naturaleza multiétnica. “Durante siglos, los Pueblos de
la Costa Caribe fueron invisibilizados y excluidos del
desarrollo nacional.
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La Revolucion Sandinista asumi6 el compromiso de cons-
truir una nacién multiétnica, multilingiie y pluricultural.
En 1984, se inici6 un proceso de consulta que result6 en
la aprobacion de la Ley de Autonomia en 19877, resalto el
Cro. Hodgson.

Atln con la promulgacion de la Autonomia, hubo resis-
tencia desde los gobiernos centrales posteriores, hasta
que en 2007 se retom6 el compromiso de hacerla
efectiva. Hodgson, destac6 que el desarrollo de nuestro
pais no solo debe ser econdémico, sino también humano y
cultural, garantizando educacion, salud y oportunidades
para todos. Asimismo, recalcd la importancia de descolo-
nizar el pensamiento y fortalecer el orgullo por la
identidad costefia, subrayando que la autonomia es el
camino para el "buen vivir", basado en la justicia social y
la convivencia intercultural.

El Ing. Hodgson finaliz6 su discurso puntualizando: “La
estrategia de desarrollo humano de la costa caribe es para
alcanzar el desarrollo humano pleno; es para convertir la
Costa Caribe en el paraiso que ha de ser; y ese paraiso es
un lugar donde los indigenas, los afrodescendientes, y los
mestizos podamos vivir, podamos amar, podamos bailar
en interculturalidad; y hemos hecho bastante en ese
sentido, pero todavia falta mucho. pero lo importante es
que sabemos de donde venimos... sabemos doénde
estamos y sabemos a dénde estamos apuntando”.
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Reconocimiento a la excelencia
académica

Durante la Lecciéon Inaugural, las autoridades de BICU
destacaron el esfuerzo y dedicacion de los estudiantes con
los promedios mas altos, reafirmando su compromiso
con la excelencia y dando inicio a un nuevo ciclo lleno de
logros.

Entre los galardonados de la noche se encuentran Cinth-
ya Dixon Duarte, del Técnico Superior en Disefio Gréfico,
con un 99%); Vielka Castillo, de Administracién de
Empresas, con un 97.30%, y Deyaneska Budier, con un
96.80% en la misma carrera; asi como Ethel Sequeira, de
Contaduria Pablica y Finanzas, con un 95.97%. La disci-
plina y alto rendimiento académico de estos estudiantes
fueron reconocidos en este solemne evento, reflejando el
espiritu de superacién que caracteriza a la comunidad
estudiantil de BICU.

Durante la premiacién, también se hizo entrega de un
reconocimiento especial al orador Ing. Johnny Hodgson
por su destacada participacién en la Leccién Inaugural.
Este importante reconocimiento fue entregado por Msc.
Kevin Lépez Masis, rector de la universidad.

Asimismo, se reconocio a los estudiantes con los mejores
promedios en las distintas carreras quienes son un ejem-
plo a seguir para toda la comunidad universitaria.

Carrera Nombres y Apellidos Promedio Anual
Administracion de Vielka Dayana Castillo Aleman 97.03%
fmpresas Deyaneska Odeen Budier Levy 96.80%
Administracién de Areini Elena Martinez Rochez 94.50%
Puertos y Aeropuertos Hazell Marina Guzman Martinez 94 .48%
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Carrera Nombres y Apellidos Promedio Anual
Contaduria Pablica Ethel Betzayda Sequeira Rojas 94.20%
y Finanzas Elmer Ku Masis 95.45%
Administracion Turistica Eveling Edith Garcia 87.70%
y Hotelera Gisela Aracelly Padilla Valle 86.90%

Ledy Alexander Aguilar Lanzas 86.20%
Biologia Marina

Dulce Natcelly Martinez Matute 85.10%

Melvin Nisani Archibold Godfrey 92.70%
Ingenieria Civil

Victor Antonio Garcia Ocampo 92.60%
Ingenieria de Sistemas Smy Rogeth Alvarez Lazo 95.60%
de Informacion Kendell Nishon Ortiz Hodgson 94.50%

Maryeli Yudith Zeledon Rivas 87.60%
Inglés

Hashley Johara Ugarte Castrillo 85.33%

Shiara Camila Castillo Ibarra 96.10%
Medicina

Megan Odalis Solaris Henriquez 95.00%
Técnico Superior en Evelyn Esther Romero Matuz 94.62%
Enfermeria Profesional Soinling Swendy Spence Jackson 91.00%

Fausto Uriel Guzman Benitez 90.00%
Derecho

Adalberto René Espinoza 90.00%

Yahaira Suyen Bolafios Chow 96.50%
Ciencias Politicas

Josefa del Carmen Jarquin 94.25%
Técnico Superior en Cynthia Dixon Duarte 99.00%
Diseno Grafico Gayshel Sheleny Hunter Ugarte 90.67%

Rosana Castillo Garcia 93.80%
Técnico Superior en Larry Lutter Fox Crisanto 88.80%
Topografia

Jeanneth del Carmen Lopez Marin 88.80%
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