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Direccidn Especifica de Enfermeria BICU fortalece
conocimientos y forma profesionales competentes

MSc. Anabell Herrera Romero

Responsable de Investigacion, Area Especifica de Enfermeria

MSc. Diana Cristina Hodgson Lopez
Directora del Area Especifica de Enfermeria

La formacién de profesionales en el area de enfermeria
requiere un enfoque integral que combine conocimientos
tedricos, habilidades practicas y una actitud ética y
humanista. La Escuela de Enfermeria de BICU ha asumi-
do el compromiso de fortalecer las competencias de su
personal docente a través de un programa continuo de
capacitaciones, con el objetivo de mejorar la calidad de la
ensefianza y la practica profesional. La actualizacion
constante en normativas de salud, metodologias de ense-
flanza y nuevas tecnologias es crucial para garantizar que
los egresados sean profesionales altamente capacitados y
preparados para enfrentar los retos del sector salud.

Anualmente, al finalizar el afo lectivo, se realizan reunio-
nes para evaluar las capacitaciones realizadas y asi
mismo realizar una agenda de capacitaciones para el
siguiente afio de acuerdo a las necesidades identificadas
tanto por el personal docente como por la direccion del
Area de Enfermeria.

Con el objetivo de ir fortalecer al cuerpo docente en
temaéticas novedosas para ser el apoyo idoneo de los estu-
diantes en este proceso de investigaciones. La escuela de
Enfermeria desea que los egresados de las carreras
cuenten con todas las herramientas para culminar sus
estudios de manera muy profesional.

Capacitar a las docentes en el modelo de salud en meto-
dologias activas de ensefianza para mejorar la formacién
de los estudiantes, de esta manera permite que las docen-
tes brinden una ensefianza mas pertinente, innovadora y
adaptada a las necesidades reales de la comunidad
formando profesionales mas capacitados para brindar

una atencién de salud integral y culturalmente adecuada.

12

Necesidades de capacitacion
identificadas

La directora del Area Especifica de Enfermeria a cargo de
la MSc. Diana Cristina Hodgson Lépez en reunion con su
equipo de trabajo han identificado varias areas claves que
requieren fortalecimiento en la formacién del personal
docente la cual se pretende dar salida en el transcurso del
presente afio, ya se ha iniciado con este plan de imple-
mentacion, dentro de ellas tenemos las siguientes temati-
cas que aun faltan abordar:

*Tecnologias de la informacién y comunicacién (TIC):
Uso de plataformas educativas digitales para mejorar la
interaccion con los estudiantes y promover un aprendiza-
je mas dindmico.

eProcesamiento de datos estadisticos: Capacitaciéon en
software estadistico como SPSS para mejorar el analisis
de datos en investigaciones de salud.

eActualizacién en normativa de salud: Conocer los cam-
bios en regulaciones nacionales e internacionales que
afectan la practica de enfermeria.
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*Proceso de atencién en enfermeria (PAE): Uso adecuado
de taxonomias como NANDA, NIC y NOC para la planifi-
cacion del cuidado de enfermeria.

Estrategias de ensefianza-aprendizaje: Implementacion
de metodologias activas en educacion superior, como el
aprendizaje basado en proyectos.

eEvaluacién de aprendizajes: Disefio y aplicacion
de rubricas, estudios de casos y evaluacién por
competencias.

*Creacion de recursos digitales: Desarrollo de materiales
educativos innovadores, como videos explicativos,
infografias y simulaciones clinicas virtuales.

eLiderazgo y trabajo en equipo: Desarrollo de habilidades
gerenciales y de liderazgo en entornos hospitalarios y
académicos.

Salud intercultural: Integracién de enfoques de atencion
en salud culturalmente competentes para mejorar la
atencion a poblaciones diversas.

*Modelo de salud familiar y comunitario (MOSAFC):
Formacion en estrategias de salud publica y promocién
de la salud en comunidades.

Capacitaciones realizadas y
proyecciones 2024- 2025

La Escuela de Enfermeria ha implementado un programa
de formacién continua abordando tematicas esenciales:

20 febrero 2024: Capacitacion en el Sistema de Evalua-
ci6n para el Aprendizaje en Educacion Superior (SEPA),
destacando su impacto en la mejora del proceso de ense-
fanza-aprendizaje, impartido por Maestras Milene
Jarquin y Maritza Mairena donde hubo una participacién
de 8 docentes. Con el objetivo de brindar herramientas
para que los docentes hagan uso de ellas en su labor, asi
mismo promover una cultura de evaluaciéon que busca la
mejora continua y desarrollar la capacidad de los estu-
diantes para autoevaluarse.
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»29 febrero - marzo 2024: Talleres sobre Metodologia de
Investigacion y Normativas APA, dirigidos a fortalecer la
produccién académica de los docentes, impartida por el
Doctor José Angel Plazaola y el Doctor Asdrtbal Flores
Pacheco. En esta capacitacion participaron 8 personas,
entre ellas 6 docentes y dos personales de salud.

*29 agosto 2024: Estrategia Nacional de Educacion
“Bendiciones y Victoria 2024-2026" promoviendo un
enfoque centrado en la equidad y la calidad educativa,
impartida por la Master Anabell Herrera Romero con una
participacion de 77 docentes.

*Del 6 al 8 de noviembre 2024: Actualizacién en Metodo-
logia de Investigacion y reforma del reglamento de
culminacién de estudios, impartido por el Doctor
Asdrubal Flores Pacheco donde se obtuvo la participacion
de 16 personas entre ellos 11 docentes y 5 personales de
salud. En esta capacitacion se destaca la importancia de
la investigacion en el nivel superior, ya que es un elemen-
to esencial para la generacién de conocimientos dentro
del proceso de ensefianza-aprendizaje.
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Este ano 2025, se han venido dando diferentes capacita-
ciones de acuerdo a las necesidades del Area Especifica de
Enfermeria; dentro de ellas estan:

*6 y 7 de febrero 2025: Capacitaciéon en normativas APA
Impartida por el maestro Jhony Mendoza responsable del
Departamento de Innovaciéon y Emprendimiento, con
una participacion de 12 docentes. Las normas APA son
importantes en las investigaciones cientificas porque
garantizan la calidad, claridad y coherencia de los traba-
jos académicos. Ademas, ayudan a evitar el plagio y a dar
crédito a otros investigadores.

12y 13 febrero 2025: Redacciéon de articulos cientificos,
con enfoque en la publicacién en revistas indexadas.
Impartida por el maestro Lester Alberto Jarquin, respon-
sable de la Editorial, con una participacion de 12
docentes, esta se realizd el primer dia en auditorio nuevo
de BICU donde se dio la parte tedrica y el segundo dia fue
mas practico, este taller tiene gran relevancia en el
quehacer profesional de quienes se dedican a la docencia
es una construccion constante de aprendizaje, debido a
que los contextos socioeducativos y las caracteristicas de
los aprendices se presentan de manera distinta, con el fin
de que se desarrollen practicas investigativas, motiva a
los docentes a realizar articulos cientificos y asi mismo
ellos puedan motivar a los estudiantes a realizarlos
también luego de terminar su monografia.

Proyecciones para el segundo
trimestre del ano:

Se pretende cubrir estas teméticas en lo que va del afio,
siempre con la colaboracién del departamento de Capaci-
tacion, dirigido por la responsable Martha Bowie Terry,
quien siempre apoya con la coordinacién para las capaci-
taciones solicitadas por el Area Especifica de Enfermeria.
Asi mismo, esta proyectado realizar coordinaciones con el
Ministerio de Salud para ejecutar capacitaciones relacio-
nadas al ambito de la salud.
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Para el segundo trimestre del afio se proyecta realizar las
siguientes capacitaciones:

eActualizar conocimientos sobre normativa de salud.

eProceso de atencion en Enfermeria PAE y manejo de
NANDA, NIC y NOC.

euso de plataformas virtuales, Creacion de recursos
digitales para el aprendizaje (Videos, infografia, etc.)

Capacitacion sobre Modelo de Salud Familiar y
Comunitario (MOSAFC).

Impacto en la formacion docente y
calidad educativa

La capacitacion continua en enfermeria tiene un impacto
directo en la calidad educativa y en la préctica profesio-
nal. Estudios han demostrado que los docentes con
formacion en metodologias activas y en evaluacién de
competencias generan un ambiente de aprendizaje
mas efectivo y centrado en el estudiante. Ademas, la
implementacion de nuevas tecnologias en la educacion
en salud ha permitido simular escenarios clinicos com-
plejos, lo que facilita la preparaciéon de los estudiantes
para situaciones reales.

Entre las principales fortalezas identificadas en la forma-
cion docente de la Escuela de Enfermeria de BICU se
encuentran:

eMayor comprension de los determinantes sociales y
culturales de la salud, lo que permite una atencién mas
integral a los pacientes.

eCapacidad de ensefianza en intervencion comunitaria y
promocion de la salud, clave para el enfoque preventivo
en enfermeria.

eImplementaciéon de estrategias innovadoras como el
aprendizaje basado en problemas, la simulacion clinica y
el uso de entornos virtuales de aprendizaje.
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Valoracion de las capacitaciones

Las docentes participantes de los talleres valoraron como
acertadas las tematicas abordadas en las capacitaciones
impartidas, puesto que responden a necesidades inme-
diatas, no tinicamente en el area de enfermeria, como es
el caso de la Lic. Lilieth Marie Blandford Lackwood quien
valora “de mucha importancia” los temas tratados en las
capacitaciones con respecto a sus necesidades profesio-
nales “ya que es necesario que como docentes, jurados o
tutores tengamos la capacidad de aclarar las dudas o
inquietudes de los estudiantes, expreso.

En esa misma linea, las maestras consideran que las
capacitaciones recibidas tienen un impacto positivo en su
desempeiio docente. “Nos incentiva a seguir cambiando y
actualizandonos para aportar de manera constructiva a
nuestros estudiantes, dando ideas claras y concisas
dentro de los temas de relevancia, necesarias en
su formacion como profesionales de éxito”, enfatizo
Blandford.

Las docentes también consideran que las capacitaciones
les ayudaran a mejorar su metodologia de ensefianza
de manera inmediata, permitiéndoles aplicar los
conocimientos adquiridos en su labor educativa. Por su
parte, Gladys Yacenia Murillo Hernandez, afirma que
estos conocimientos seran aplicados “durante la practica
rotativa con los estudiantes y como jurado o tutor en caso
de ser asignada”. En tanto, Nuria Castro Mairena conside-
ra que las capacitaciones le “permitiran ayudar a los
estudiantes a realizar sus investigaciones”. “Lo aplicaré
en el campo de docencia y en lo personal para mi futura
investigacion”, afirmé Elfilina Frank Vidauri.

Por su lado, la Dra. Diana Giovanna Robelo Hodgson
considera, “Ahora hay mas herramientas para mejorar la
metodologia de ensefianza, con informacién actual”. Asi
mismo, Marbelia Simons comenta, “Incide en nuestra
forma de impartir las clases; nos permite conocer nuevas
metodologias e implementarlas para garantizar la educa-
ci6n de calidad”. Para finalizar, la licenciada Blandford
puntualizé, “En la actualidad, se han hecho varias refor-
mas al reglamento de formas de culminacién de estudio”
... (estas capacitaciones) “nos hacen competentes ya que
son parte de los requisitos como investigadores, como
tutores y como jurados”.

Mediante estas iniciativas, la Escuela de Enfermeria de
BICU reafirma su compromiso con la excelencia acadé-
mica y profesional, asegurando que sus docentes estén
preparados para ofrecer una educacion pertinente, inno-
vadora y adaptada a las necesidades del entorno sanita-
rio. La inversion en capacitacion docente no solo benefi-
cia a los educadores, sino que también impacta positiva-
mente en la calidad del aprendizaje de los estudiantes y,
en Ultima instancia, en la atencion de salud que recibiran
las comunidades. A través de estas iniciativas, se sigue
promoviendo la formacién de profesionales altamente
capacitados y humanizados, preparados para afrontar los
desafios del sistema de salud actual.
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