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BICU impulsa capacidades docentes en el Area de
Conocimiento Ciencias Econdmicas y Sociales

MSc. Norberto Lopez Matus

Secretario Académico Area del Conocimiento de Ciencias Econoémicas y Sociales

En aras del fortalecimiento del claustro docente y en
cumplimiento al eje N°14 “Formacién Docente de la
nueva Estrategia Nacional de educacién Bendiciones y
Victorias” se desarroll6 el plan de capacitacion docente,
correspondiente al primer semestre 2025 dirigido a
docentes del Area del Conocimiento de Ciencias Econé-

micas y Sociales en la sede Bluefields.

Este plan presenta como objetivos ampliar los conoci-
mientos de los maestros para garantizar una educacién
integral orientada al éxito profesional de nuestros
estudiantes. Asi mismo, busca optimizar los procesos
para el aprendizaje mediante el uso de las TIC, como
herramientas que permitan un mejor desarrollo de los
estudiantes.

El plan de capacitacién disefiado para este primer semes-
tre abord¢ las siguientes tematicas de formacién enfoca-
das en pedagogias, didacticas y TIC:

«Sistema Nacional de Evaluacion para los Aprendizajes
Estrategias Metodoldgicas para el aprendizaje

*Uso de plataforma virtual E-learning

*Uso de Microsoft Teams

Para lograr una eficaz ejecucion del plan de capacitacio-
nes, los mismo se realizaron en coordinacién con el Area
del Conocimiento de Ciencias Econémicas y Sociales y las
siguientes dependencias:

eDepartamento de Formacion, Capacitaciéon y Acompa-
famiento Docente.

eDepartamento de Educacién Virtual.

eDepartamento de Innovacion y Emprendimiento.
*Unidad de Telecomunicaciones e Infraestructura.

La capacitacion tuvo un total de 112 docentes participan-
tes en las distintas tematicas detalladas en la tabla a
continuacion.
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Admon. Contaduria Ciencias
Empresas Publicay F. Juridicas
# | Tematicas de Capacitaciones |Total | F T F T F T F
Sistema Nacional de
1 Evaluacion para los 32 (13| 19 8 11 4 2 1
Aprendizajes
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Admon. Contaduria Ciencias
Empresas Publica y F. Juridicas
# | Tematicas de Capacitaciones |Total | F T F T F T F
2 Estrategias Metodologicas 27 14 12 7 o} 3 6 4
para el aprendizaje
3 Uso de plataforma virtual 30 | 14| 12 5 7 4 11 5
E-learning
4 | Uso de Microsoft Teams 23 | 12| o9 5 5 2 9 5
Total Docentes Atendidos 112 | 53 52 25 32 13 28 15

Estas capacitaciones permitiran a los docentes en los
espacios aulicos desarrollar sus actividades académicas
enfocadas en los estudiantes como sujetos activos de su
aprendizaje. De igual modo, vienen a crear un espacio no
solo para consolidar nuevos aprendizajes y saberes, sino
también de reflexion del contexto actual de la educacion,
en el cual se vuelve de suma importancia promover la
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formacion continua de nuestros docentes; esto, con
la finalidad de fortalecer conocimientos y habilidades
pedagdgicas, cientificas, y tecnologicas que demandan la
nueva reforma educativa que impulsa nuestro gobierno
de “Bendiciones y Victorias”.

Uno de los mayores desafios para los docentes de Area del
Conocimiento de Ciencias Econémicas y Sociales es el uso
de las herramientas tecnoldgicas y pedagodgicos que
demanda nuestra sociedad actual, donde cada dia vemos
avances que vienen a dinamizar los procesos de ensenan-
za - aprendizaje.

Con estas capacitaciones pedagogicas, se pretende mejo-
rar la calidad educativa en pro a nuestros estudiantes
mediante un modelo centrado en ellos como sujetos
activos. Esto permitird, por consiguiente, lograr una
mayor permanencia estudiantil. Como instituciéon de
educacion superior, nos hemos dado a la tarea de brindar
educacion de calidad; esto nos ha permitido ganar reco-
nocimientos y gozar de prestigio tanto a nivel regional
como nacional.
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Durante una de las capacitaciones donde se abord6 la
temaética “Estrategias Metodoldgicas para el Aprendizaje”,
facilitada por el maestro MSc. Jhonny Mendoza, respon-
sable del Departamento de Innovaciéon y Emprendimien-
to e integrante activo del Comité Central de Investigacion
de BICU, los docentes destacaron la importancia de estas
capacitaciones para mejorar sus habilidades y adaptar
sus practicas pedagogicas a las nuevas metodologias de
ensefianzas que estan siendo implementadas.

La maestra Violeta Soza Castillo, docente de Hoteleria y
Turismo expreso, “Son importantes porque nos permiten
aportar ideas y propuestas basadas en la experiencia; eso
ayuda a identificar fortalezas y debilidades del sistema
educativo”. Por su parte, Vielka Naryery Martinez Segura,
docente de la carrera de Administracion de Empresas
anadio, “Son de importancia porque visionamos a una
docencia estratégica en donde los alumnos son focales y
tratamos de que tengan un aprendizaje integral indepen-
dientemente de sus habilidades”.
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Los maestros también se refirieron a los principales retos
que enfrentan en su labor docente y en qué medida creen
que estas capacitaciones pueden ayudar a superarlos.
Segtin la maestra Soza Castillo, “Los contantes cambios a
causa de los avances tecnolégicos que se dan a una gran
velocidad, la tendencia de aprendizaje virtual, y las
demandas del mundo son cambios que conllevan a desa-
fios para todos los que nos dedicamos a esta gran labor”.
“El principal reto es despertar el interés del estudiante en
continuar aprendiendo dentro del espacio de aprendiza-
je”, agregé el docente Joasir Pineda Wilford, del Area
Especifica de Administraciéon de Puertos y Aeropuertos.

Entre los aspectos més valiosos para la practica docente
de las capacitaciones recibidas, los participantes destaca-
ron la tecnologia, la innovacién y el estudiante como
individuo. Por su parte, Hector Ismael Barrera Alvarez,
docente del Area Especifica de Contabilidad destaca,
“Evaluar tomando en cuenta las particularidades de cada
alumno, tomar en cuenta persona, familia y comuni-
dad...” Sobre esa misma linea, Elizabeth del Carmen Pefia
Ugarte, docente de Derecho resalt6 “la innovacion, el uso
de la tecnologia y el aprendizaje de los nuevos métodos de
ensefianza” como aspectos relevantes abordados durante
las capacitaciones.

Al finalizar las capacitaciones, los docentes valoraron
como excelente la actualizaciéon pedagdgica y tecnolégica
en su carrera. “Por cuanto contribuyen al desarrollo
integral de los discentes y capacita a los docentes en las
novedades educativa para el desarrollo del ser humano”,
fueron las palabras de Shura Bonilyn Welcome Crawford,
docente de Derecho. “Es fundamental que al docente se le
siga capacitando para poder asumir los retos ante el
avance de la ciencia y la preparacion de los estudiantes”
puntualizé la maestra Diana Milena Cruz Sotelo, del Area
Especifica de Derecho.




