
Mediante un encuentro virtual, el MSc. William Kevin 
López Masis, rector de la Universidad BICU junto al MSc. 
Winston Elisha Fedrick Tucker, secretario general, MSc. 
Yader Iván Salgado Téllez, director del Centro Universita-
rio Regional Bonanza y el licenciado Reynaldo Zapata del 
departamento de Asesoría Jurídica, sostuvieron la prime-
ra reunión con el Superintendente de Responsabilidad 
Social Empresarial de la empresa minera Hemco Mineros 
Nicaragua S.A. para abordar la temática de la actualiza-
ción del convenio marco de colaboración que sostienen 
ambas instituciones desde los inicios de esta sede univer-
sitaria en el año 2007.

Por parte de Mineros, la reunión fue conducida por el 
máster Francisco Gabriel Espinoza Álvarez quien desem-
peña la responsabilidad de Superintendente de Respon-
sabilidad Social Empresarial (RSE). La firma de este 
importante convenio consiste en la colaboración para el 
acompañamiento y empoderamiento del conocimiento 
entre la universidad BICU y la Empresa HEMCO Mineros 
Nicaragua, con la finalidad de apoyar el desarrollo socioe-
conómico, socio-ecológico, sociocultural, productivo, 
académico y de investigación en las Regiones Autónomas 
de la Costa Caribe de Nicaragua.

La firma del convenio entre la Bluefields Indian & Carib-
bean University (BICU) y la empresa HEMCO - Nicaragua 
S.A. se llevará a cabo en los próximos días, pues a la fecha 
están pendiente aspectos protocolarios para la ejecución 
de tan importante evento; sin embargo, esta acción es 
evidencia de la consolidación de una alianza estratégica. 
Este acuerdo tendrá una vigencia de cinco años a partir 
de su firma, con la posibilidad de renovación por mutuo 
acuerdo entre ambas partes. La suscripción de este 
convenio representa un paso significativo en la coopera-
ción interinstitucional entre la academia y el sector 
productivo, fortaleciendo el vínculo entre la educación 
superior y las necesidades del desarrollo sostenible en la 
región.

El convenio será firmado por representantes de ambas 
instituciones, quienes cuentan con la autoridad legal y 
administrativa para comprometer a sus respectivas orga-
nizaciones. En representación de BICU, el signatario será 
el maestro William Kevin López Masis, rector de la 
universidad, cuya gestión ha sido acreditada por el 
Consejo Nacional de Universidades (CNU). El rector ha 
designado al maestro Yader Iván Salgado Téllez como 
enlace entre BICU y HEMCO para la ejecución, segui-
miento y cumplimiento de las responsabilidades deriva-
das de dicha firma. Por parte de HEMCO - Nicaragua 
S.A., el firmante será el Ing. Luis Fernando Villa Tabares, 
quien ostenta un Poder General de Administración que lo 
faculta para asumir compromisos en nombre de la 
empresa en donde es presidente.

La participación de estos representantes resalta la 
relevancia del convenio, al unir a una institución de 
educación superior de enfoque intercultural y comunita-
rio con una empresa de gran trayectoria en la industria 
minera y con responsabilidad social empresarial en la 
región.

Alianza BICU-HEMCO impulsa el desarrollo integral
de la Costa Caribe

MSc. Yader Iván Salgado Téllez
Director CUR BICU Bonanza
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Este convenio busca fortalecer la formación académica     
y profesional de los estudiantes mediante la   implemen-
tación de programas de pasantías, entrenamientos y 
proyectos de investigación aplicada. Esto permitirá que 
los futuros profesionales desarrollen competencias técni-
cas, científicas y sociales en un entorno de aprendizaje 
integral.

Uno de los aspectos más innovadores de este convenio es 
la posibilidad de que los estudiantes de BICU realicen 
prácticas de campo en los ambientes industriales de 
HEMCO Mineros Nicaragua, accediendo a una experien-
cia formativa inmersiva dentro de un entorno real de 
producción y gestión ambiental. Además, como parte del 
compromiso de ambas instituciones con la excelencia 
académica, se financiarán los estudios superiores de 
todos aquellos colaboradores de HEMCO Mineros Nicara-
gua que deseen iniciar una carrera en BICU, promovien-
do la educación continua y el desarrollo profesional de la 
fuerza laboral de la empresa.

El acuerdo también establece la construcción de nuevos 
ambientes académicos (taller de electromecánica) y la 
modernización de la infraestructura tecnológica de BICU, 
asegurando que los estudiantes cuenten con instalacio-
nes adecuadas y equipamiento actualizado para su 
formación. Esto refuerza el enfoque del convenio en 
mejorar la calidad educativa y generar un impacto soste-
nible en la región.

El acto de firma del convenio tendrá lugar en la ciudad de 
Bluefields, Región Autónoma de la Costa Caribe Sur 
(RACCS) de Nicaragua. La elección de esta sede no solo 
responde a la ubicación de BICU como institución 
firmante, sino que también refuerza la importancia del 
acuerdo en el contexto del desarrollo regional.

Así mismo, la firma en Bluefields evidencia el compromi-
so de ambas partes con el fortalecimiento del talento 
humano y la promoción de oportunidades de formación 
en la Costa Caribe, dentro de un marco de cooperación 
entre la educación superior y el sector productivo.

En el marco de este convenio, HEMCO - Nicaragua S.A. 
asumirá un compromiso institucional con la formación y 
capacitación de estudiantes, facilitando su integración en 
espacios de aprendizaje y desarrollo profesional. Entre 
sus principales responsabilidades se encuentran:

•Atender solicitudes formales de BICU para la incorpora-
ción de estudiantes en programas de pasantías, entrena-
mientos y capacitaciones en carreras vinculadas a medio 
ambiente, ciencias sociales e ingenierías.
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•Coordinar el apoyo técnico y logístico necesario para 
estas actividades a través de sus gerencias de Medio 
Ambiente y de Responsabilidad Social Empresarial, con 
previa autorización de sus vicepresidencias.

•Colaborar en la generación de conocimiento, permitien-
do la realización de investigaciones conjuntas que forta-
lezcan las capacidades técnicas y científicas en la región.

•Facilitar el acceso a sus áreas de trabajo, infraestructura 
y recursos especializados en temas forestales, ambienta-
les, técnicos y sociales, con el objetivo de fomentar la 
formación práctica y aplicada de los estudiantes de BICU.

Estas acciones reflejan el interés de HEMCO por contri-
buir al desarrollo del talento local y promover la transfe-
rencia de conocimiento en sectores estratégicos para el 
crecimiento sostenible de la región.

Para la Bluefields Indian & Caribbean University (BICU), 
este convenio representa una oportunidad invaluable 
para fortalecer la educación superior en la Costa Caribe 
de Nicaragua. A través de esta alianza con HEMCO, la 
universidad podrá proporcionar a sus estudiantes una 
formación complementaria que integre la teoría con la 
práctica, facilitando su preparación para el mercado labo-
ral y mejorando sus competencias técnicas y científicas.

El acceso a programas de pasantías, entrenamientos y 
líneas de investigación conjuntas permitirá a los estu-
diantes desarrollar habilidades aplicadas en contextos 
reales de trabajo, lo que fortalecerá su inserción laboral    
y contribuirá a la formación de profesionales altamente 
capacitados en áreas clave para el desarrollo sostenible de 
la región.

Además, la implementación de este convenio refuerza el 
rol de BICU como un actor estratégico en la vinculación 
universidad-empresa, promoviendo un modelo educati-
vo basado en la cooperación y la transferencia de conoci-
miento. Esto no solo beneficiará a los estudiantes y 
docentes, sino que también impulsará el desarrollo              
regional a través de la innovación y la aplicación de             
tecnologías avanzadas en sectores como la minería, el 
medio ambiente y la producción sostenible.
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