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Interculturalidad, educacion y
emprendimiento

Shurra Bonylin Welcome Crawford
Jueza de Distrito de Ejecucion y Embargo
Circunscripcion Costa Caribe Sur

(Discurso central en la ceremonia de la VIII Graduacién
del CUR BICU Corn Island, el 23 de mayo de 2024).

Buenas tardes, director y docentes de Bluefields Indian
and Caribbean University, invitados especiales, autorida-
des eclesiasticas, politicas y civiles, promocién del afio
2024 y honorable audiencia que nos honran con su
presencia en esta solemne ceremonia de graduacion.

Agradezco este privilegio que se me ha concedido de com-
partir con ustedes un tema que considero importante y
valioso para este milenio.

Interculturalidad y el proceso de aprendizaje en la educa-
ci6én superior en Nicaragua y el principio de
emprendimiento

Me gustaria comenzar con una cita de John Abbott que

dice: "La cultura puede fortalecer o aumentar la capaci-
dad de cada hombre".

Nicaragua es rica en diversidad cultural. Nuestra Costa
Caribe cuenta con seis grupos étnicos: sumus-mayang-
nas, ramas, miskitus, criollos, garifunas y mestizos, cada
uno tiene su propia identidad, cultura y forma de organi-
zacion.

Antes de la revolucion, el bien comin del pueblo nunca
fue una prioridad para los dirigentes de nuestro pais. Fue
el Frente Sandinista de Liberacién Nacional quien inici6
el proceso de restituciéon de derechos al pueblo nicara-
gliense; esto incluye educacion, salud, desarrollo social y
econémico, la proclamacion de la Costa Caribe como una
gran regiéon auténoma, la inclusiéon y reconocimiento de
derechos de los pueblos indigenas y afrodescendientes, el
reconocimiento de Nicaragua como una nacién multiét-
nica, pluricultural y multilingiie, basada en pluralismo,

igualdad en la diversidad y democracia; con estos reco-
nocimientos se inici6 la implementacion del Principio de
Interculturalidad en la educacién superior.

La Bluefields Indian & Caribbean University es una
universidad comunitaria, intercultural y multiétnica de
prestigio, que ofrece educacién de calidad e inclusiva,
comprometida con preparar y definir el caracter de
profesionales para el desarrollo de los pueblos indigenas,
afrodescendientes y mestizos de la Costa Caribe, en
correspondencia con el interés general de nuestro pais.

BICU reconoce que la diversidad cultural es un elemento
valioso para el avance y bienestar de la humanidad;
enriquece nuestras sociedades y en el proceso educativo,
se apoya en instrumentos juridicos nacionales e interna-
cionales, que aseguran el ejercicio de los derechos colecti-
vos de las personas. Por ello es valorado, aceptado y
adoptado. La diversidad cultural conduce a la intercultu-
ralidad.

Pero 5qué esla
Interculturalidad?

Es el proceso de comunicacion e interaccion entre perso-
nas o grupos con identidades de diferentes culturas espe-
cificas, donde no se permite que las ideas y acciones de
una persona o grupo cultural estén por encima de las de
otros, favoreciendo en todo momento el diélogo, el acuer-
do, la integraciéon y una convivencia enriquecida entre
culturas.
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La educacion es probablemente uno de los mejores luga-
res para conocer practicas y reflexionar sobre la Intercul-
turalidad. En un mundo donde el racismo, diferentes
tipos de discriminacion e injusticia van en aumento, el
tiempo en la escuela debe contribuir eficazmente a prepa-
rar a los estudiantes en el conocimiento, la comprension,
la interaccion, el respeto y la solidaridad entre culturas.

Interculturalidad en educacion significa implementar en
nuestros programas, politicas y acciones que transformen
nuestra mentalidad y actitud; dotarnos del conocimiento
de nuestra historia, costumbres y tradiciones, educando a
las personas para vivir en armonia, reafirmando nuestra
identidad, promoviendo leyes contra el racismo y la
discriminacion, que contribuya al respeto de las diferen-
tes culturas. También, significa gestionar conocimientos
intelectuales y cientificos para contribuir al desarrollo de
nuestro pais. Esto sdlo es posible cuando unimos fuerzas
para construir una convivencia pacifica, reconociendo
nuestra diversidad y aceptando nuestras diferencias.

Hoy podemos decir con orgullo que hemos creado politi-
cas y acciones sociales, econdmicas y legales para imple-
mentar la Interculturalidad en nuestra educacion.

Importancia de la
interculturalidad en la
educacion

Esto lleva a la siguiente pregunta: ;Por qué es importante
la interculturalidad en la educacién?

Es importante porque permite a nuestros estudiantes
construir una identidad, donde transmitimos nuestras
luchas y logros, ellos desarrollan responsabilidades;
fomenta el pensamiento critico para resolver nuestras
diferencias pacificamente y también para construir una
sociedad donde convivamos con respeto, igualdad y
armonia con otras culturas. Aceptar nuestras diferencias
con el objetivo comtn de construir un pais donde tenga-
mos igualdad de derechos, obligaciones, responsabilida-
des y oportunidades.
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Aplicacion y beneficios de la
interculturalidad

Sé que muchos estan pensando en lo beneficioso que es
“para mi” la Interculturalidad y ¢ coémo puedo aplicarla en
mi carrera o negocio?

La mayoria de las veces damos por sentado o desconoce-
mos los privilegios y beneficios que tenemos por nacer en
un pais multiétnico, pluricultural y multilingiie. Entre
otros privilegios y beneficios se encuentran:

1. Desarrollamos la capacidad de involucrarnos y comuni-
carnos efectivamente con personas de diversas culturas a
nivel personal y profesional, con mentalidad y aprecio
por la diversidad, empatia y comprension por las
diferentes culturas.

2. Abre puertas al avance profesional, ya que los emplea-
dores valoran cada vez mas a las personas que pueden
sortear eficazmente las diferencias culturales y trabajar
en equipos diversos.

3. Contribuye al éxito empresarial y organizacional
mediante la creaciéon de entornos de trabajo inclusivos,
equipados para navegar por las complejidades culturales
y fomentar relaciones inclusivas.

4. Poseiamos una combinacién de habilidades, conoci-
mientos, actitudes y comportamientos que nos permiten
reconocer, comprender, apreciar y respetar las diversas
culturas, que contribuyen a una sociedad global maés
conectada y comprensiva.



Entonces, siempre que te encuentres en una situacion en
la que te sientas discriminado o infravalorado, recuerda
que tus habilidades te convierten en una persona cada
vez mas valiosa, que puedes trabajar eficazmente en
diversos equipos y comunicarte con clientes y socios de
diferentes origenes culturales, lo que mejora tu emplea-
bilidad y las puertas se abren a oportunidades profesio-
nales nacionales e internacionales.

Pero, ademas de ser ricos en diversidad cultural, también
contamos con recursos naturales para aplicar el principio
del espiritu empresarial. Emprendimiento significa abrir
0 poseer un negocio.

Elementos historicos y el 183
aniversario de Corn Island

Nuestra Costa Caribe constituye aproximadamente el
cincuenta por ciento del territorio de la nacién. Tenemos
tierras excelentes para la agricultura y también tenemos
oro y maderas finas; rios y mares ricos en especies diver-
sas; tenemos hasta petroleo, recursos naturales que
pueden y deben utilizarse de manera 6ptima, aplicando el
principio del espiritu empresarial para eliminar la pobre-
za, elevar nuestro nivel de vida, acumular recursos e
invertir en nuevos negocios, crear empleos e indepen-
dencia econémica.

La historia nos afirma que en agosto de 1841 nuestra
Costa Caribe se emancip6 de la esclavitud. En el caso de
Corn Island, este 27 de agosto estaremos celebrando
nuestro 183 aniversario. La esclavitud nos hizo dejar de
creer en nosotros mismos, nos hizo sentir menosprecia-
dos, que no valiamos nada, que éramos inferiores a otras
razas, que no teniamos potencial y que nuestro pais
nunca saldra de la pobreza. Es triste decirlo, pero todavia
llevamos en nuestras mentes el estigma de la esclavitud.
Todo esto se puede cambiar con la educacién intercultural
y el principio de emprendimiento.

Profesionales con desafios

Hoy tenemos la alegria de tener entre nosotros a licencia-
dos en Ciencias de la Educacién con menciéon en Inglés,
licenciados en Contaduria Publica y Finanzas y licencia-
dos en Administracion de Empresas. También en esta
universidad se han formado abogados, médicos, enfer-
meras, ingenieros y otros, profesionales con las herra-
mientas y las capacidades para desarrollar, organizar y
administrar una empresa comercial que, con fondos,
capacitaciéon y apoyo del gobierno, contribuiremos al
crecimiento econémico, brindaremos acceso a bienes y
servicios, eliminaremos la pobreza, mejoraremos el
estandar de vida de nuestras familias, aumentar el
producto nacional bruto y nuestra renta per capita.

En este viaje del emprendimiento tenemos que aprender
a correr riesgos, a ver los fracasos como una oportunidad
para volver a intentarlo. Thomas Edison, el hombre que
invent6 la bombilla, tuvo que probar mas de mil maneras
diferentes antes de lograrlo, pero su respuesta fue: “No
son fracasos; sélo conozco mil formas de cémo no funcio-
na una bombilla”. Esta es la mentalidad que deberiamos
tener.

Lideres, egresados, familias y amigos, todos tenemos
proyectos, ideas y suefios. Sofiar es importante si quieres
tener éxito, sonar con el éxito, pero el desafio radica en
tener que trabajar para lograr ese éxito. Y quienes
asuman este desafio son los que podran triunfar. No nos
sentemos a esperar a que lleguen las oportunidades,
tenemos que levantarnos y crear oportunidades. Todos
somos iguales ante los ojos de Dios. Para él nada es impo-
sible. La palabra misma dice: Soy posible. Empieza a
descubrir tus talentos y habilidades, te puedo asegurar
que la préxima gran persona seras tu.

Felicitaciones a nuestros graduados. Gracias.




